OZEL POLITIKA GEREKTIREN GURUPLAR HAZIRLIK SORULARI

1-)

Ayse : 14 yasini doldurmus ve ilkogretimini tamamlamistir

Murat: 15 yasini doldurmus ve ilkégretimini tamamlamistir

Burgin: 11 yasinda olup reklam filminde oynayacaktir.

Cocuk Ve Geng iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige gére yukaridaki kisilerin
glnlik ve haftalik en fazla galisma siireleri asagidaki siklardan hangisinde dogru verilmistir?

Ayse Murat Burgin
A)6/30 7 /35 4/28
B)7/35 8/40 5/30
C)8/30 7 /35 5/25
D)7/35 7 /40 5/30
E)6/30 7/35 5/20

2-) Cocuk Ve Geng iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore, okul dncesi
cocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki en fazla ¢calisma siireleri, egitim
saatleri disinda olmak lizere giinliik ve haftalik olarak ne kadar olmalidir?

A)4 /10 B)3/10 C)2/12 D)3/12 E)2/10

3-) Cocuk Ve Geng iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore, cocuk ve geng
iscilerin dinlenme siireleri, agagidaki siklardan hangisinde dogru verilmistir?

A) 2 saatten fazla 4 saatten az siuren islerde 30 dk dakika, 4 saatten 7,5 saate kadar olan islerde 1 saat
B) 3 saatten fazla 5 saatten az siiren islerde 30 dk dakika, 5 saatten 7,5 saate kadar olan islerde 1 saat
C) 1,5 saatten fazla 4 saatten az sliren islerde 30 dk dakika, 4 saatten 7,5 saate kadar olan islerde 1 saat
D) 2,5 saatten fazla 4 saatten az stiren islerde 30 dk dakika, 4 saatten 7,5 saate kadar olan islerde 1 saat
E) 2 saatten fazla 4 saatten az siiren islerde 40 dk dakika, 4 saatten 7,5 saate kadar olan islerde 1 saat

4-) Cocuk Ve Geng isgilerin Calistinlma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gére, torna, freze gibi
makinelerde c¢alisabilecek geng isciler icin asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

a) 16 yasini doldurmus ilkogretim mezunu gengler

b) 15 yasini doldurmus ilkdgretim mezunu gengler

c) 16 yasini doldurmus lise mezunu gencgler

d) 16 yasini doldurmus meslek lisesi mezunu

e) 17 yasini doldurmus lise mezunu gencler

5-)

. isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen siireler,

Il isverenin isyeri disinda gdnderdigi kurslar ve toplantilarda gecen siireler
[Il. Okulundaki egitim sireleri

Cocuk Ve Geng iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige goére, ¢ocuk ve geng
iscilerin galismadan sayilan siireleri dogru olarak verilmigtir?

a)l, 1, 1

b) 11, NI

ol

d) Yalniz |

e) Yalniz Il
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OZEL POLITIKA GEREKTIREN GURUPLAR HAZIRLIK SORULARI

6-) Cocuk Ve Geng iscilerin Calistiriima Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmelige gore, cocuk ve geng
iscilerin galigmalari ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

a) Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz

b) Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde ¢alistirilamazlar

c) Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik Ucretli izin siiresi 20 glinden az olamaz.

d) Yiz kizartici suglardan hikim giymis olan, isveren veya isveren vekilleri ¢ocuk ve geng isci
¢alistiramazlar.

e) Cocuk ve gencg iscinin okudugu okul miidiri ile isveren yazili is s6zlesmesi yapmak zorundadir.

7-)

I. Kiimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekgiligi isleri,

II. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

lll. Firin, pastane, manav, biife ve ickisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak yapilan isler,
Cocuk Ve Geng isgilerin Calistinima Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige goére, hangi islerde 14
yasini doldurmus cocuk isciler calisabilir?

a)l,

b) I, 1l

c) I,

d) 1, 11, 1

e) Yalniz Il

8-) Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalan Ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelige goére, gebe ¢alisanlar ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

a) Glraltu seviyesinin, en diisik maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) yI gegmemesi saglanir

b) Biyolojik etkenlerin grup 2 risk teskil ettigi yerlerde ¢alisabilir

c) Calistigi yerlerin sicakhginin ve basincinin saglik ve givenlik riski yaratmayacak diizeyde olmasi
saglanir

d) Radyasyon kaynaklarinin bulundugu yerlerde calistirilamaz

e) Uzun sireli titresime maruz kalacag islerde ve is makinelerinde galistirilamaz

9-) Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalan Ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelige gore, gebe ¢alisanlar ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

a) Gebe calisanlara gebelikleri stiresince, periyodik kontrolleri icin Ucretsiz izin verilir.

b) Calismasinin sakincah oldugu hekim raporu ile belirlenen galisan, raporda belirtilen sire ve islerde
calistirilamaz.

¢) Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢alistiriimasi yasaktir.

d) saglik ve glivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece
cahistinimaz

e) Gebe veya emziren galisan giinde yedi buguk saatten fazla calistirilamaz

10-) Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelige gore, oda ve yurt agma yikimliiliigii ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

a) Emzirme odasi en fazla 250 m uzaklikta olmali

b) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek calisanlar
arasindan ¢ocugunun annesi 6lmis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.

c) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yikimlaligini, kamu
kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.

d) Oda ve yurt agma ylkiumliliginin belirlenmesinde, isverenin belediye ve micavir alan sinirlari
icinde bulunan tiim isyerlerindeki kadin galisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

e) Evli ve ¢ocuklu kadinlar icin 100-150 kadin g¢alisani olan isyerlerinde emzirme odasi bulundurulacak.
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OZEL POLITIKA GEREKTIREN GURUPLAR HAZIRLIK SORULARI

11-) Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitillen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelige gore, gece ¢alismasi, dinlenme siireleri, isim listeleri ile ilgili asagidakilerden
hangisi yanhgstir?

a) Posta degisiminde isciler stirekli olarak en az onbir saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz.

b) Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece dénemine rastlayan bir postanin galismasi, gece calismasi
sayilir.

c) isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde isci calistirilarak yiiriitiilen islerde, her postada calisan
iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeleri ¢alisma ve is kurumu muidurltgline vermek zorundadir.

d) Gece donemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki is¢ci postalarinda, 18 yasini doldurmamis
cocuk ve gencg iscilerin calistirilmalari yasaktir.

e) Postalar halinde isci calistirilarak yuratilen islerde, iscilere, haftanin bir giininde 24 saatten az
olmamak lzere ve nébetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

12-) 4857 sayili is Kanunu'na gore, analik halinde galisma ve siit izniyle ilgili ifadelerden hangisi
yanhstir?

a) Kadin isginin erken dogum yapmasi halinde dogumdan dnce kullanamadigi ¢alistirilamayacak sireler,
dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullanilir.

b) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6lima halinde, dogum sonrasi kullanilamayan streler
babaya kullandirilir.

¢) Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplan on alti
haftalik siire icin galistirlmamalari esastir.

d) Saglik durumu uygunsa doktorun onayiyla kadin isci isterse dogumdan 6nceki iki haftaya kadar
isyerinde calisabilir.

e) Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller icin tcretli izin verilir

13-) 4857 sayili is Kanunu'na gore, analik halinde ¢alisma ve siit izniyle ilgili ifadelerden hangisi
yanhstir?

a) Kadin isci, saghk durumu uygun oldugu taktirde doktorun onayi ile isterse dogumdan 6nceki (g
haftaya kadar is yerinde calistirilabilir

b) Cogul gebelik halinde kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olan
kanuni izni slrelerine ikiser hafta eklenir

c) Hekim raporu ile gerekli gorildigu taktirde hamile kadin isci saghgina uygun daha hafif islerde
cahstinilir

d) Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene, cocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirihr

e) Dogumda veya dogumdan sonrasinda annenin 6limi halinde, dogum sonrasi kullaniimayan izin
streleri babaya

14-) A firmasinda 01.02.2023 yilinda baslayan kadin c¢alisan Zehra, 01.06.2023 tarihinde 16 haftalik
dogum iznine ayriimistir.

4857 sayil is Kanunu'na gore, kadin ¢alisan Zehra hangi tarihte yillik izne ayrilabilir?

a) 01.10.2024

b) 01.06.2024

) 01.02.2025

d) 01.05.2024

e) 01.02.2024
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OZEL POLITIKA GEREKTIREN GURUPLAR HAZIRLIK SORULARI

15-) Etki Akademi de 01.08.2022 yilinda ise baslayan A sinifi is Giivenligi Uzmani kadin ¢alisan Burcu,
01.02.2023 ve 23.05.2023 tarihleri arasinda 16 haftalik dogum izni kullandiktan hemen sonra 6 aylik
Ucretsiz izne ayrilmistir.

4857 sayih is Kanunu'na goére, kadin galisan is Giivenligi Uzmani Burcu hangi tarihte yillik izne
ayrilabilir?

a) 01.08.2023

b) 01.05.2024

c) 01.02.2024

d) 01.08.2024

e) 01.03.2024

16-)

I. Hamileligin yedinci ayindan itibaren dogumun ikinci ayinin sonuna kadar izinli sayilir

II. izinli sayilan kadin gazeteciye, bu siire boyunca calistigi miiessese tarafindan son aldigi tcretin yarisi
odenir

[ll. Dogum ger¢eklesmez veya ¢ocuk 61l diinyaya gelirse, bu halin olus tarihinden itibaren bir ay siireyle
ayni Ucret 6denir.

Kadin gazeteciler icin yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?

a)l, 1,

b) I, 1

o1,

d) I, i

e) Yalniz |

17-) Etki Akademi de galismakta olan Aysen Hn 1 ocak 2022 yilinda doktor raporuyla gebe oldugunu ve
15 agustos 2022 yilinda dogum yaptigi ve 15 subat 2023 tarihinde siit izninin sona erdigi biliniyor.
Kadin Galisanlarinin Gece Postalarinda Galigma Kogullari hakkinda Yonetmelige gore Aysen Hn hangi
tarihler arasinda gece postalarinda galistirilamaz ?

a) 15 agustos 2022 — 15 Subat 2023

b) 15 Agustos 2022 — 15 Agustos 2023

c) 1 Ocak 2022 —1 Ocak 20224

d) 1 Ocak 2022 — 15 Agustos 2023

e) 15 Subat 2023 — 15 Subat 2024

18-)

Firmal: Kamu firmasi olup toplam 600 kisi calismakta

Firma2: Ozel sektdr olup 150 belirli siireli ve 250 belirsiz siireli personel ¢alismaktadir.
Firma3: Ozel sektdr olup 48 calisan bulunmaktadir.

4857 sayili is kanuna gore bu firmalar en az kag engelli galistirmak zorundadir.?

Firmal Firma2 Firma3
a) 12 24 0
b) 24 24 1
c) 12 12 2
d) 20 20 3
e) 24 12 0

19-) 4857 sayili kanuna gore analik halinde emziren kadin istegi dogrultusunda ne kadar siire ile licretsiz
izin verilir?
a) 6 Ay b) 9 Ay c)ivl d) 3 Ay e) 4 Ay
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20-)

I. Kadin calisanlarin gece postalarinda calistiriilmalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu,
isyerinde gorevli is yeri hekiminden alinir,

II. Dogum yaptiktan itibaren 1 yil boyunca gece calistirilamazlar.

[ll. Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda sekiz saatten fazla ¢alistirilmalari yasaktr,

IV. Belediye sinirlari disindaki her tirli is yeri isverenleri gece postalarinda calistirilacak kadin
calisanlari, saglayacaklari uygun araclarla is yerine gotirip getirmekle yikimluddar.

Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alistirilmasina iliskin yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?

a)l, 11, 1, v
b) 1, 11, IV
o)1, 1, IV
d) 11, 111, 1V
e)l, 11, 1l

21-) Gebeligin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise
ilk on haftalik slireye kadar olan gebelik ve analik hali ile ilgili rahatsizlik ve engellilik halleridir

Analik hali;

. Sigortali kadinin,

II. Sigortal erkegin sigortali olan esinin,

[ll. Kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin,

IV. Gelir veya aylik alan erkegin sigortali olan esinin,

Yukaridakilerden hangisinde dogru verilmistir?

a)l, I, 1, v
b) I, 11, IV
IRl
d) 1, 1, v
SYRIRN
1. B 5. C 9. A 13. B 17. D 21. C
2. E 6. E 10. E 14. E 18. E
3. A 7. D 11. C 15. C 19. A
4, D 8. B 12. D 16. A 20. B
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