
10-İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Soru Bankası 
 

1) I. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamına giren,  
II. Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu  
III. Altı aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerini 
İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre kurul kurulması hangilerini kapsar? 

A) I, II 
B) II, III 
C) I, II, III 
D) I, III 
E) Yalnız I 

 
2) I. Sanayiden sayılan işler,  
II. Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu  
III. Altı aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerini 

İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre kurul kurulması hangilerini kapsar? 

A) I, II 
B) II, III 
C) I, II, III 
D) I, III 
E) Yalnız I 
 
3) İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre kurul kurulması ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Bir işyerinde 2 stajyer, 1 işveren vekili konumunda genel müdür, 4857 sayılı İş Kanununa tabi 30 çalışan, 657- 
4C’ye tabi 17 çalışan bulunması durumunda kurul kurulmaz. 

B) Bir işverenin farklı sicil numaralarına sahip A işyerinde 20 çalışanı, B işyerinde 38 çalışanı, C işyerinde 54 çalışanı 
bulunmaktadır. Bu işverenin C işyerinde çalışan sayısı 50’yi geçtiği için bu işyerinde kurul oluşturması 
gerekmektedir. 

C) Bir işverenin aynı sicil numaralarına sahip işyerinin; A binasında 20 çalışanı, B binasında 38 çalışanı, C binasında 
12 çalışanı bulunmaktadır. Bu işyerinde toplam çalışan sayısı 50’yi geçtiği için bu hizmet birimlerinin herhangi 
birisinde ortak bir kurul kurulması gerekmektedir. 

D) Bir kamu kurumunun aynı şehirde bulunan beş farklı hizmet binasının her birinde 50 ve daha fazla çalışanı olması 
halinde; her hizmet binası için ayrı kurul oluşturulması gerekmemektedir. Bu durumda kurula, her hizmet 
binasından bir temsilci (oy hakkı olmaksızın) katılabilir. Bununla beraber, yönetimin takdiri ile söz konusu beş 
farklı birimde ayrı ayrı kurul oluşturulabilir. 

E) Üst işverenin 30 ve alt işverenin 22 çalışanı olması durumunda kurul kurulmasına gerekmemektedir. 
 
5) İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre kurul kurulması ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğru 
değildir? 

A) Asıl işveren alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı 50 ve daha fazla ise asıl işveren ve alt işveren ayrı ayrı kurul 
kurar. İş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi ve kurullarca alınan kararların uygulanması konusunda 
işbirliği ve koordinasyon asıl işverence sağlanır. 

B) Bir işyerinde sadece asıl işverenin çalışan sayısı 50 ve daha fazla ise bu durumda kurul asıl işverence kurulur. 
Kurul oluşturma yükümlülüğü bulunmayan alt işveren, vekâleten yetkili bir temsilci atar. 

C) Alt işverenin çalışan sayısı 50 ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı 50’nin altında ise işyerinde kurul alt 
işverence oluşturulur. Asıl işveren alt işverenin oluşturduğu kurula işbirliği ve koordinasyonu sağlamak üzere 
vekâleten yetkili bir temsilci atar. 

D) Bir kamu kurumunun aynı şehirde bulunan beş farklı hizmet binasının her birinde 50 ve daha fazla çalışanı olması 
halinde; her hizmet binası için ayrı kurul oluşturulması gerekmemektedir. Bu durumda kurula, her hizmet 
binasından bir temsilci (oy hakkı olmaksızın) katılabilir. Bununla beraber, yönetimin takdiri ile söz konusu beş 
farklı birimde ayrı ayrı kurul oluşturulabilir. 

E) Üst işverenin 30 ve alt işverenin 22 çalışanı olması durumunda kurul kurulmasına gerekmemektedir. 



 
6) İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre kurul kurulması ile ilgili aşağıdakil seçeneklerden 
hangisi yanlıştır? 

A) Bir işyerinde sadece asıl işverenin çalışan sayısı 50 ve daha fazla ise bu durumda kurul asıl işverence kurulur. Alt 
işveren, vekâleten yetkili bir temsilci atar. 

B) Alt işverenin çalışan sayısı 50 ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı 50’nin altında ise işyerinde kurul üst 
işverence oluşturulur. Alt işveren vekâleten yetkili bir temsilci atar. 

C) Asıl işveren ve alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı 50’nin altında ve toplam çalışan sayısı 50’den fazla 
bulunduğu durumlarda ise koordinasyon asıl işverence yapılmak kaydıyla, asıl işveren ve alt işveren tarafından 
birlikte bir kurul oluşturulur. 

D) Asıl işveren ve alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı 50’nin altında ve toplam çalışan sayısı 50’den az olması  
durumlarda kurul kurulmasına gerek yoktur. 

E) Asıl işveren alt işveren ilişkisi bulunmayan ve aynı çalışma alanında birden fazla işverenin bulunması ve bu 
işverenlerce birden fazla kurulun oluşturulması halinde, işverenler birbirlerinin çalışmalarını etkileyebilecek kurul 
kararları hakkında diğer işverenleri bilgilendirir. 

 
7) I. Stajyerler ve çıraklar 
II. Geçici görevlendirme ile gelenler 
III. Alt işveren çalışanları 
IV. Kamu çalışanları 

İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre kurul kurulması ile ilgili çalışan sayısına hangileri dahil 
edilir? 

A) I, II, III, IV 
B) II, III 
C) I, II, III 
D) I, III 
E) I, II, IV 

 
 

8) 48 çalışanı bulunan A işyeri, B işyerinden hizmet almaktadır. 
İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre kurul kurulması ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) A işyerine B işyerinden 2 tam zamanlı çalışan görevlendirildiğinde kurul kurulur 
B) A işyerine B işyerinden 1 tam zamanlı ve 1 kısmi süreli çalışan görevlendirildiğinde kurul kurulur 
C) A işyerine 2 çırak 1 stajyer geldiğinde kurul kurulur 
D) A işyerine 1 geçici görevlendirme ve tam zamanlı iş güvenliği uzmanı çalışırsa kurul kurulur 
E) A işyerine B işyerinden 2 kısmi süreli çalışan görevlendirildiğinde kurul kurulur 

 
9) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliğine göre kurullar kaç kişiden oluşur? 

A) 4 
B) 5 
C) 6 
D) 7 
E) 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
10) I. İşveren veya işveren vekili, 
II. İş güvenliği uzmanı, 
III. İşyeri hekimi, 
IV. birden çok çalışan temsilcisi olması halinde baş temsilci, 

İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre yukarıdakilerden hangileri işveren veya işveren vekili 
tarafından atanırlar? 

A) I, II, III, IV 
B) II, III 
C) I, II, III 
D) I, III 
E) I, II, IV 

 
11) İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre kurulda görevlendirilecek kişilerle ilgili 
       aşağıdakilerden  hangisi yanlıştır? 
A) Birden fazla iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekiminin bulunduğu işyerlerinde işveren tarafından görevlendirme 

yapılır. 
B) İşyerindeki formen, ustabaşı veya ustaların yarıdan fazlasının katılacağı toplantıda açık oyla seçilir. Seçimle 

belirlenememesi halinde işveren tarafından atanır. 
C) Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektöre ait işyerlerinde formen, ustabaşı veya usta unvanlı çalışan 

bulunmaması halinde, bu unvandaki kişiler aranmaksızın kurul oluşturulur. 
D) Diğer sağlık personeli görevlendirilen işyerlerinde, bu kişiler oy kullanmamak şartı ile görüş ve önerilerini 

yansıtmak ve yapılan çalışmalara katılmak amacıyla kurul toplantılarına katılabilirler. 
E) İSG Kurul Toplantısına, kurulun gerek gördüğü çalışanlar gözlemci olarak katılabilirler ve bu katılımcılar oy 

kullanırlar. 
 

12) İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre hangisinde iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi         
       kurulacak kurulda olması zorunlu değildir? 
A) Az tehlikeli sınıfta 40 çalışanı olan ve alt işveren sayısı 30 olan firmada 
B) Çalışan sayısı 66 olan az tehlikeli sınıfta olan firma 
C) Çalışan sayısı 48 olan ve dışarıdan ayrıca tam zamanlı uzman ve tam zamanlı işyeri hekimi olması durumunda 
D) Çalışan sayısı 45 olup ayrıca alt işveren çalışan sayısı 6 olan  
E) Bir işyerinde 2 stajyer, 1 işveren vekili konumunda genel müdür, 4857 sayılı İş Kanununa tabi 30 çalışan, 657- 

4C’ye tabi 17 çalışan bulunması durumunda 
 
13) İşveren tarafından, kurulun üyelerine ve yedeklerine iş sağlığı ve güvenliği konularında eğitim verilmesi sağlanır. 

I. Kurulun görev ve yetkileri,  
II. İş sağlığı ve güvenliği konularında ulusal mevzuat ve standartlar,  
III. Sıkça rastlanan iş kazaları ve tehlikeli vakaların nedenleri,  
IV. İş hijyeninin temel ilkeleri, 
İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre hangileri kurul üyelerine verilecek eğitim konularıdır? 

A) I, II, III, IV 
B) II, III 
C) I, II, III 
D) I, III 
E) I, II, IV 
 
 
 
 
 
 
 



14) I. İSG ile ilgili uyulması gereken kuralların belirlenip İSG-Katip üzerinden bakanlığa bildirmek,  
II. Kurul çalışanlara sağlıklı ve güvenli çalışmanın yol ve yöntemlerini gösterecek çalışmalar yapar,  
III. İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri belirlemek için risk 
değerlendirmesi yapmak,  
IV. İşyerinde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin 
uygulamalarını kontrol etmek, 
İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre hangileri kurul üyelerine verilecek eğitim konularıdır? 

A) I, II, III, IV 
B) II, III 
C) I, II, III 
D) II, IV 
E) I, II, IV 
 
15) İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre kurulun görev yetkileri ile ilgili aşağıdakilerden hangisi  
       yanlıştır? 
A) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği eğitim ve öğretimini planlamak 
B) İş sağlığı ve güvenliği konularında o işyerinde çalışanlara yol göstermek 
C) İşyeri ya da iş ekipmanının zarara uğratma potansiyeli olan olayları araştırmak 
D) İşyerinde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak 
E) Çalışmaktan kaçınma hakkı taleplerini İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğüne bildirmek 
 
16) İş Sağlığı ve Güvenliliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre kurullar ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurullar ayda en az bir kere toplanır. Ancak kurul, işyerinin tehlike sınıfını dikkate alarak, tehlikeli işyerlerinde bu 
sürenin iki ay, az tehlikeli işyerlerinde ise üç ay olarak belirlenmesine karar verebilir. 

B) Toplantının gündemi, yeri, günü ve saati toplantıdan en az kırk sekiz saat önce kurul üyelerine bildirilir. 
C) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile işveren veya işveren vekili başkanlığında toplanır. 
D) Kuruldaki tüm üyeler için yedek üyeler belirlenir. 
E) Kurulca işyerinde ilân edilen kararlar işverenleri ve çalışanları bağlar. 
 
17) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 13 üncü maddesinde belirtilen çalışmaktan kaçınma hakkı ile ilgili       
       çalışanlar öncelikle nereye başvurur? 
A) İş Güvenliği Uzmanına 
B) Çalışan temsilcisine 
C) İş Sağlığı ve Güvenliği Kuruluna 
D) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğüne 
E) İş yeri Hekimine 
 
18) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre 6 aydan fazla süren ve asıl işveren – alt işveren ilişkisinin   
       kurulduğu bir işyerinde asıl işverenin çalışan sayısı 60, alt işverenin çalışan sayısı ise 21’dir. Buna göre iş sağlığı ve    
       güvenliği kurulunun kurulma şartı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 
A) Sadece asıl işveren kurul kurar 
B) Asıl işveren kurul kurar alt işveren temsilci gönderir 
C) Alt işveren kurul kurar asıl işveren temsilci gönderir 
D) Sadece alt işveren kurul kurar asıl işveren denetler 
E) Kurul kurulmasına gerek yoktur 
 
19) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre 6 aydan fazla süren ve asıl işveren – alt işveren ilişkisi  
       kurulmuş olan bir işyerinde hem alt işverenin hem de asıl işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı 50’den fazladır. Bu   
       durumda kurulun kurulma yöntemi ile ilgili aşağıda verilenlerden hangisi doğrudur? 
A) Asıl işveren kurar alt işveren temsilci gönderir 
B) Ayrı ayrı iki kurul kurulur 
C) Alt işveren kurar asıl işveren temsilci gönderir 
D) Kurul kurulmasına gerek yoktur 
E) Sadece asıl işveren kurul kurar 



20) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre aşağıdakilerden hangisi kurul üyelerinden değildir? 

A) İş Güvenliği Uzmanı 
B) İşyeri Hekimi 
C) İnsan Kaynakları Personeli 
D) Diğer Sağlık Personeli 
E) Ustabaşı 
 
21) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre kurul toplanmadan önce toplantının yeri, günü ve saati  

          toplantıdan en az kaç saat önce kurul üyelerine bildirilir? 
A) 6 
B) 12 
C) 24 
D) 48 
E) 96 
 
22) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre kurul üyelerinin eğitim konuları ile ilgili aşağıdaki   

          verilenlerdin hangisi eğitim konuları arasında yer almaz? 
A) Kurulun görev ve yetkileri 
B) İş sağlığı ve güvenliği konularında uluslararası mevzuat ve standartlar 
C) İş hijyeni 
D) Meslek hastalıkları 
E) Risk değerlendirmesi 
 
23) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre kurullar ile ilgili aşağıda verilen ifadelerden hangisi   
       yanlıştır? 
A) Kurullar ayda en az bir kere toplanır 
B) Toplanma yeri, günü ve saati toplantıdan önce en az 48 saat önceden kurul üyelerine bildirilir 
C) Kurulun üyeleri için toplantıda geçecek süreler günlük çalışma sürelerinden sayılmaz 
D) Oyların eşitliği halinde kurul başkanının oyu kararı belirler 
E) Toplantıda alınan kararlar çalışan ve çalışan temsilcilerine yazılı olarak tebliğ edilir 
 
24) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre kurulca ilan edilen kararlar ile alakalı aşağıda   
       verilenlerden hangisi doğrudur? 
A) Alınan kararlar sadece işvereni bağlar 
B) Alınan kararlar sadece çalışanları bağlar 
C) Alınan kararların bağlayıcılığı yoktur 
D) Alınan kararlar işvereni ve çalışanı bağlar 
E) Alınan kararlar iş güvenliği uzmanını bağlar 
 

25) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre asıl işveren – alt işveren ilişkisinin kurulduğu ve 6 aydan  
       fazla sürecek bir iş yapan işyerinde iş sağlığı ve güvenliği kurulunun oluşturulma esasları doğrultusunda        
       aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
A) Asıl işveren ve alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı 50’den fazla ise bu durumda ayrı ayrı iki kurul kurulur 
B) Alt işverenin çalışan sayısı 50 ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı 50’den az ise kurul alt işveren tarafından 

kurulur 
C) Sadece asıl işverenin çalışan sayısı 50’den fazla ise kurul asıl işverence kurulur 
D) Asıl işveren ve alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı 50 den az ise kurul asıl işverence kurulur ve alt işveren kurula 

temsilci atar 
E) Asıl işveren sayısı 50’den fazla, alt işverenin çalışan sayısı 50’den az ise alt işveren asıl işverenin kurduğu kurula 

temsilci atar 
 
 

 



26) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre işyerlerinde kurulların kurulması için gereken şartlardan  
       hangileri aşağıda doğru eşleştirilmiştir? 
A) 10 ve daha fazla çalışan – 1 aydan uzun süren işler 
B) 25 ve daha fazla çalışan – 6 aydan uzun süren işler 
C) 40 ve daha fazla çalışan – 3 aydan uzun süren işler 
D) 50 ve daha fazla çalışan – 6 aydan uzun süren işler 
E) 51 ve daha fazla çalışan – 6 aydan uzun süren işler 
 
27) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre 6 aydan fazla süren ve asıl işveren ile alt işveren   
       ilişkisinin kurulduğu bir işyerinde asıl işverenin çalışan sayısı 60, alt işverenin çalışan sayısı ise 21’dir. Buna göre iş  
       sağlığı ve güvenliği kurulunun kurulma şartı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 
A) Sadece asıl işveren kurul kurar 
B) Asıl işveren kurul kurar alt işveren temsilci gönderir 
C) Alt işveren kurul kurar asıl işveren temsilci gönderir 
D) Sadece alt işveren kurul kurar asıl işveren denetler 
E) Kurul kurulmasına gerek yoktur 
 
28) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre tehlikeli sınıfta yer alan ve 50 çalışanı olan bir işyerinde  
       3 aylık sürecek bir iş için kurulan kurulun toplanma süreleri aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 
A) 1 ay    
B) 2 ay    
C) 3 ay    
D) 4 ay    
E) Kurul kurulmaz 
 
29) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre 6 aydan fazla süren ve asıl işveren - alt işveren ilişkisi    
       kurulmuş olan bir işyerinde hem alt işverenin hem de asıl işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı 50’den fazladır. Bu      
      durumda kurulun kurulma yöntemi ile ilgili aşağıda verilenlerden hangisi doğrudur? 
A) Asıl işveren kurar alt işveren temsilci gönderir 
B) Ayrı ayrı iki kurul kurulur 
C) Alt işveren kurar asıl işveren temsilci gönderir 
D) Kurul kurulmasına gerek yoktur 
E) Sadece asıl işveren kurul kurar 
 
30) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre aşağıdakilerden hangisi kurul üyelerinden değildir? 

A) İş Güvenliği Uzmanı 
B) İşyeri Hekimi 
C) İnsan Kaynakları Personeli 
D) Diğer Sağlık Personeli  
E) Ustabaşı 
 
31) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre işyerinde kurulan İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu’na  
       aşağıdakilerden hangisi başkanlık eder? 
A) İşveren / İşveren vekili 
B) İş Güvenliği Uzmanı 
C) İşyeri Hekimi 
D) İnsan kaynaklarından görevli bir kişi 
E) Seçimle belirlenen kişi 
 
 
 
 
 
 
 



32) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre iş sağlığı ve güvenliği kurulunun sekreteri aşağıdaki  
       şıklardan hangisinde doğru olarak verilmiştir? 
A) İşveren Vekili 
B) İnsan Kaynakları Personeli 
C) İş Güvenliği Uzmanı 
D) İşyeri Hekimi 
E) İdari İşler Personeli 
 
33) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre bulunması halinde formen, ustabaşı veya ustadan   
       oluşan üyeyi; o işyerindeki formen ustabaşı veya formenlerin katılacağı seçim ile belirlenir. Buna göre seçim ile  
       belirlenemeyen kurul üyesi hangi yöntem ile seçilir? 
A) Kura yöntemi ile atanır 
B) En yaşlı olan üye seçilir 
C) En kıdemli olan üye seçilir 
D) İşveren tarafından atanır 
E) Kurul üyeleri arasında yapılan seçimle belirlenir 
 
34) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre kurul üyelerinin eğitim konuları ile ilgili aşağıdakilerden  
       hangisi eğitim konuları arasında yer almaz? 
A) Kurulun görev ve yetkileri 
B) Risk değerlendirmesi 
C) İş sağlığı ve güvenliği konularında uluslararası mevzuat ve standartlar 
D) İş hijyeni 
E) Meslek hastalıkları 
 
35) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre kurul toplanmadan yeri, günü ve saati toplantıdan en az  
       kaç saat önce kurul üyelerine bildirilir? 
A) 96           
B) 6           
C) 48           
D) 12 
E) 24 
 
36) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre kurul toplanma süreleri ile ilgili aşağıdaki verilenlerden  
       hangisi yanlıştır? 
A) Az tehlikeli sınıfta 3 ayda bir toplanabilir 
B) Tehlikeli sınıfta 2 ayda bir toplanabilir 
C) Çok tehlikeli sınıfta ayda bir toplanır 
D) Tehlike sınıfına bakılmaksızın ayda bir toplanabilir 
E) Tehlikeli sınıfta 3 ayda bir toplanabilir 
 
37) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre kurullar ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurullar ayda en az bir kere toplanır 
B) Toplanma yeri, günü ve saati toplantıdan önce en az 48 saat önceden kurul üyelerine bildirilir 
C) Oyların eşitliği halinde kurul başkanının oyu kararı belirler 
D) Kurulun üyeleri için toplantıda geçecek süreler günlük çalışma sürelerinden sayılmaz 
E) Toplantıda alınan kararlar çalışan ve çalışan temsilcilerine yazılı olarak tebliğ edilir 
 
38) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre kurulca ilan edilen kararlar ile alakalı aşağıda verilen  

          ifadelerden hangisi doğrudur? 
A) Alınan kararlar sadece çalışanları bağlar 
B) Alınan kararlar sadece işvereni bağlar 
C) Alınan kararların bağlayıcılığı yoktur 
D) Alınan kararlar işvereni ve çalışanı bağlar 
E) Alınan kararlar iş güvenliği uzmanını bağlar 



39) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre 55 çalışanı olan ve tehlikeli sınıfta yer alan bir işyeri ile   
        ilgili kurulla alakalı aşağıda verilenlerden hangisi yanlıştır? 
A) Kurul kurulması zorunludur 
B) Kurul ayda bir toplanabilir 
C) Kurul 2 ayda bir toplanabilir 
D) Kurul kurulması zorunlu değildir 
E) Kurul kurulması zorunludur fakat kurul toplanmasına gerek yoktur 
 
40) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre iş güvenliği uzmanının tam zamanlı görevlendirilmediği  

          işyerlerinde kurulun sekreterlik görevini kim yürütür? 
A) İşveren / işveren vekili 
B) İşyeri hekimi 
C) Çalışan temsilcisi 
D) Diğer sağlık personeli 
E) İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekte olan bir kişi 
 
41) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre aşağıdakilerden hangisi kurul üyelerinin eğitim konuları   
       arasında yer almaz? 
A) Kurulun görev ve yetkileri 
B) Yasal hak ve yükümlülükleri 
C) Risk değerlendirmesi 
D) Sıkça rastlanan iş kazaları ve tehlikeli vakaların nedenleri 
E) Meslek hastalıkları 
 
42) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve güvenliği   
       kurullarının görevleri arasında yer almaz? 
A) İşyerinin niteliğine uygun bir iç yönerge taslağı hazırlamak ve işverenin onayına sunmak 
B) İş sağlığı ve güvenliği alanında o işyerinde çalışanlara yol göstermek 
C) İşyerindeki tehlike ve riskleri belirlemek, önlemleri değerlendirmek, tedbir almak 
D) İşyerinde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında uygulanacak tedbirleri belirlemek ve uygulanıldığını 

denetlemek 
E) Yaşanmış olan bir iş kazası ile alakalı araştırmalar yapmak ve alınması gereken tedbirler ile ilgili rapor hazırlamak 

ve sosyal güvenlik kurumuna bildirmek 
 
43) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğinde iş sağlığı ve güvenliği kurullarının ayda en az bir defa  
       toplanması gerektiği belirtilmiştir. Ancak az tehlikeli sınıfta yer alan bir işyerinde kurul üyeleri kurulun toplanma  
       süresini kaç ay olarak belirleyebilir? 

A) Ayda bir 
B) 2 ayda bir 
C) 3 ayda bir 
D) 4 ayda bir 
E) 6 ayda bir 
 
44) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğe göre asıl işveren - alt işveren ilişkisinin kurulduğu ve 6 aydan  
        fazla sürecek bir iş yapan işyerinde iş sağlığı ve güvenliği kurulunun oluşturulma esasları doğrultusunda    
        aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
A) Asıl işveren ve alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı 50’den fazla ise bu durumda ayrı ayrı iki kurul kurulur 
B) Alt işverenin çalışan sayısı 50 ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı 50’den az ise kurul alt işveren tarafından 

kurulur 
C) Sadece asıl işverenin çalışan sayısı 50’den fazla ise kurul asıl işverence kurulur 
D) Asıl işveren sayısı 50’den fazla, alt işverenin çalışan sayısı 50’den az ise alt işveren asıl işverenin kurduğu kurula 

temsilci atar 
E) Asıl işveren ve alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı 50 den az ve toplamları da 50 den az ise kurul asıl işverence 

kurulur ve alt işveren kurula temsilci atar 
 



Cevap Anahtarı 

1-C  11-A  21-B  31-C  41-B   

2-B  12-A  22-C  32-D  42-E   

3-E  13-B  23-D  33-C  43-C   

4-E  14-E  24-D  34-C  44-E   

5-B  15-D  25-D  35-D 

6-B  16-C  26-B  36-E 

7-E  17-B  27-E  37-C 

8-D  18-B  28-B  38-D 

9-C  19-D  29-D  39-D 

10-E 20-D  30-A  40-E 

      

      

     

      

      

      

      

      

      

      


