Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Hazirlik Sorulari

I. Onayl defter suretleri,

Il. Yilik galisma plani

11 Yilhik degerlendirme raporu suretleri

IV Risk degerlendirme kayitlan

V Galisanlara verilen iSG egitimlerine dair kayitlar

is saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik'e gére OSGB’ ler hangi evraklan arsivlerinde tutmak zorunda degildir?
A. Sadece IV

B. Sadecell
C. llvelv
D. IVveV
E. lvelV
1-A
6331 sayili is saghgi ve Giivenligi Kanununa gore hangi isveren veya isveren vekilleri, ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler harig is saghgi ve giivenligi hizmetlerini kendisi yiiriitebilirler ?
A. 10 dan calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri
B. 10 dan galisani olan tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
C. 10 dan galisani olan az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
D. 50 den galisani olan az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
E. 50 den galisani olan tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
2-D
l. Gegici gérevle gelen personeller
Il. Stajyerler
Il Giraklar

Is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik'e gére is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi ¢alisma siirelerini belirlerken
¢alisan sayisi hesabina hangileri dahil edilmez?

A. Yalnizl

LA,

Yalniz Il

1, 1l

1, 1
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3-B
I. isveren, isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda iSGB kurar
Il. Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde ayrica diger saglik personeli de gérevlendirir
Ill Birden fazla is glivenligi uzmani gorevlendirilen isyerlerinde, tam siireli is glivenligi uzmanlarindan sadece birisinde
uygun belge sinifi aranir
Is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik'e gore isverenin is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
yilikiimliiliiklerinden hangisi yanhstir?
A. Yalnizl
1,0,
Yalniz Il
(Nl
Yalniz Il
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is saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik'e gére kayitlar ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?
A. isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saglk dosyalarini, saklar.
B. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren galisanin kisisel saghk
dosyasini yazili olarak talep eder.
C. Onayl defter isyerinin bagh bulundugu is Saghg ve Giivenligi Genel miidiirliigii veya noterce her sayfasi
miihiirlenmek suretiyle onaylanuir.
D. Onayli defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte veya ayri ayri
imzalanr.
E. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.
5-C
is saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik'e gére diger saglik personeli bulundurulmasi asagidaki firmalardan
hangisinde zorunluluktur?



Tam zamanli is yeri hekimi ¢alisan firmalar.

Az tehlikeli sinifta olup 1000 galisani olan

Tehlikeli sinifta olup 500 galisani olan

Ayni isverenin 4 adet firmasinda 3 er galigani olan ¢ok tehlikeli siniftaki firmalari
Cok tehlikeli sinifta olup 10 ve izeri galisani olan.

moo®m»

6-E
I. Defterin muhafazasindan isveren sorumiudur.
Il. Onayh defterin bir niishasi OSGB de saklanir
lll Noter veya SGK tarafindan onaylanir
is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik’e gore onayli defter ile ilgili hangileri dogrudur?
A LI
LA,
Yalniz i
Yalniz |
1,
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7-A
is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik'e gére «Saghk Bakanhigina bagl, isyerlerine is saghgi ve giivenligi
hizmetleri sunmak ilizere 6331 sayili Kanun kapsaminda yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele sahip birim»
asagidakilerden hangisidir?

A. s Saghgi ve Genel Miidiirliigii (ISGGM)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
Calisan saghgi merkezi (CASMER)

is Saghig ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii (ISGUM)
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

moow®

8-C
. isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda iSGB kurar
Il. Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
lll. Birden fazla uzman goérevlendirilmesi gerekli durumlarda tam siireli is glivenligi uzmanlarindan sadece birisinde
uygun belge sinifi aranir
is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik’e gore yukaridakilerden hangileri dogrudur?
A LI
LA,
Yalniz Il
Yalniz |
1,1
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9-B
is saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik'e gére isverenin yiikiimliiliikleri arasinda asagidakilerden hangisi
yoktur?

A. Bakanlikca belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iSG KATIP sistemi tizerinden
Genel Midiirliige bilgi vermekle.

B. Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigliniin bozulmasina neden olan is kazasi
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmanini Genel Midiirliige bildirmekle.

C. isveren isyerinde gorev yapan isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli ile hizmet alinan
OSGB’lerin is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore gegerli yetki belgesi ile gorevlendirilmesinden sorumludur.

D. isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglk personelinin gorevlendirilmesine iliskin zorunlu ¢alisma
siirelerinin hesabinda yiiksekdgretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, toplam
¢alisan sayisina dahil edilir.

E. isveren, sektorel diizenleme gercevesinde maden ve yapi ile diger sektoérlerde dncelikli olarak hangi mesleki
unvana sahip is giivenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda gérev yapacak diger mesleklere sahip is glivenligi
uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlendikten sonra sektérel is giivenligi uzmanlgi
belgesine sahip olan is gilivenligi uzmani géreviendirmek zorundadir.

10-D

Is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik'e isverenin katiim saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii arasinda
asagidakilerden hangisi yoktur?



A. isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’ de gorevli isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personelinin gérevlendirilmesi konusunda ¢alisan temsilcilerinin 6nceden gériislerinin alinmasini saglar.

B. Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGB’ de gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri, gérev, yetki ve
sorumluluklari konusunda g¢alisan temsilcisi ve galigsanlari bilgilendirir.

C. Calisanlarin saghk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevilendirdigi
kisi veya hizmet aldig1 OSGB’ yi, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen galiganlari ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirir.

D. Baska bir isyerinden kendi isyerine ¢alismak lizere gelen ¢alisanlarin saglik bilgilerine, gorevlendirdigi kisi veya
hizmet aldig1 OSGB’ lerin ulasabilmesini saglar.

E. issaghg ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig
OSGB lerden bagimsiz saklar.

11-E
is Saghigi ve Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore; ¢alisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A. isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghg ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun
talimatlara uyar.

B. issaghg ve giivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina katilir.

C. Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun olarak
kullanir.

D. isyerindeki saglk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber verir.

E. isyerinden gérevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’ de gérevli isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personelinin gérevlendirilmesi konusunda ¢alisan temsilcilerinin 6nceden gériislerinin alinmasini saglar.

12-E
I. isyerinde yiiriitiilen is saghg ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi saklar
II. isten ayrilma tarihinden itibaren en az 10 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saghk dosyalarini saklar
lll. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde galismaya baslamasi halinde, yeni isveren galisanin kisisel saghk
dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak 15 giin igerisinde gonderir.

Is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik’e gore yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A. 10N

1,00, 1

B.
C. Yalnizll
D. Yalnizl
E. L1

13-D
is Saghgi ve Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore; is Saghg ve Giivenligi Birimi (iISGB) ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A. iSGB; en az bir isyeri hekimi gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglk personeli de
gorevlendirebilir.

B. Saglik Bakanhigindan ruhsath saghk hizmeti sunucusu olan isyerlerinde kurulacak iSGB’lerde ilk yardim ve acil
miidahale odasi gsarti aranmaz.

C. ISGB, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisan personel sayisina uygun biiyiikliikte bir yerde
kurulur. Bu birimin asil isin yiirataldigi herhangi bir katta kurulmasi esastir.

D. Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak iizere bir is glivenligi uzmani odasi ile isyeri hekimi tarafindan
kullanilmak {izere bir muayene odasi ve 15 metrekareden az olmamak iizere bir ilkyardim ve acil miidahale odasi
bulunur. Tam zamanl gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani igin ayni sartlarda bir oda tahsis
edilir.

E. iSGB’nin boliimleri ayr alanda bulunur ve bu alan ¢alisanlar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde
isaretlenir.

14-B

is Saghig1 ve Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore; is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak

sartlar ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A. 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi
uzmanina 8 metrekareden az olmamak iizere toplam iki oda temin eder.



50 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde isveren isyerinde ayrica acil durumlarda g¢alisanlarin en yakin saghk
birimine ulastirilmasini saglamak iizere uygun arag¢ bulundurulur.

50’den az ¢alisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglk personelinin is saghgi
ve giivenligi hizmetini etkin verebilmesi igin galisma siiresince kullanilmak lizere uygun bir yer saglar.

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin isveren tarafindan ayrilan ¢alisma yerlerinin béliim ve
birimlerinin ayri ayri alan igerisinde bulunmasi esastir.

50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; isveren ve hizmet sunanlar arasinda mutabik
kalinarak ayni s6zlesme yili igerisinde, aylik hizmet siireleri birlestirilebilir veya hizmet sunum araliklari
belirlenebilir.

15-D

is Saghgi ve Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore; Ortak saghk ve giivenlik birimi ile calisan saghg merkezi ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A.

OSGPB’ lerde tam siireli gorevlendirilenler, baska bir OSGB’ de is saghigi ve giivenligi genel miidiirliglinden onay
aldiktan sonra galigabilir.

OSGB’ ler, is saghgi ve givenligi hizmetlerinin yiiritiilmesine ve personel sayisina yetecek asgari biiylikliikte;
isyeri hekimi tarafindan kullanilmak iizere en az 8 metrekarelik bir muayene odasi, 12 metrekarelik ilkyardim ve
acil miidahale, 8 metrekarelik is glivenligi uzmani odalari ile 10 metrekarelik bekleme yeri, uygun biiyiikliikte
arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.

OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi igin tam siireli is sozlesmesiyle calisan en az bir isyeri hekimi, is
glivenligi uzmani, diger saglik personeli istihdami zorunludur.

OSGB ve CASMER’ lerin yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi makamlarca yikim karari alinmasi ya da yikik veya
hasarli raporu verilmesi durumlarinda, yeni adrese tasindiktan sonra kirkbes giin icerisinde iSG-KATIP iizerinden
Genel Midiirliige basvuru yapilir.

Adres degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen OSGB’ler, yetki aldigi mevcut adreste
faaliyetine devam eder. Unvan degisikliginde yetki belgesi yenileme basvuru siiresi 45 giindiir.

16-C
Is Saghgi ve Hizmetleri Yonetmeligi’'ne gore; isyeri saglk ve giivenlik birimi ¢alisma alani ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?
A. Hekim 8 m? Uzman 8 m? Miidahale Odasi 12 m? Arag Gerekli
B. Hekim 10 m? Uzman 10 m? Miidahale Odasi 12 m? Ara¢ Gerekli
C. Hekim 8m? Uzman 8m? Miidahale Odasi 12 m? Ara¢ Gerekmez
D. Hekim 12 m? Uzman 12 m? Miidahale Odasi 12 m? Ara¢ Gerekmez
E. Hekim 15m? Uzman 10 m? Miidahale Odasi 12 m? Ara¢ Gerekli
17-A
is Saghig ve Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore; 50 den fazla ¢alisan olan firmalarda galisma alani ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?
A. Hekim 10m? Uzman 10m? Miidahale Odasi 12 m? Arag Gerekli
B. Hekim 8 m? Uzman 8m? Miidahale Odasi  ---- Ara¢ Gerekli
C. Hekim 8m? Uzman 8m2?  Miidahale Odasi ---- Ara¢ Gerekmez
D. Hekim 12m? Uzman 12m? Midahale Odasi 12 m? Ara¢ Gerekmez
E. Hekim 15m? Uzman 10m?  Miidahale Odasi 12 m? Ara¢ Gerekli
18-B

is Saghig ve Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore; ortak saglk giivenlik birimlerinde (OSGB) ¢alisma alani ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A.
B.
C.

Hekim 10 m?  Uzman 10 m? Miidahale Odasi 12 m? Ara¢ Gerekli
Hekim 8m? Uzman 8 m? Miidahale Odasi 10 m? Ara¢ Gerekli
Hekim 8m? Uzman 8 m? Miidahale Odasi 10 m? Ara¢ Gerekmez



D. Hekim 10m? Uzman 10m?  Miidahale Odasi 15 m? Ara¢ Gerekmez
E. Hekim 10m? Uzman 10m?  Miidahale Odasi 15 m? Ara¢ Gerekli

19-D
I. Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30 giin icerisinde diizeltilmemesi
halinde iig ay,
Il. Bakanlikga belirlenen esaslara aykiri sekilde sube veya irtibat biirosu agmalari halinde alti ay,
I1l. Yetki aldig1 adres veya il sinirlari disinda hizmet verilmesi halinde alti ay,
IV. Sunmakla yiikiimlii olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmesi halinde alti ay,
is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik’e gore OSGB’ lerin Yetkilerin askiya alinmasi ile ilgili yukaridakilerden
hangileri dogrudur?
A. LIV
B. 1,110
C. Yalnizli
D. LI 1,1V
E. LIV
20-D

. Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii baskani,

II. ilgili Genel Miidiir Yardimcisi,

I11. ilgili Daire Baskani

IV. Genel Miidiirliikte gorevli ve degerlendirmeye konu denetim siirecinde yer almis dort personel,

is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya alinma

veya iptali ile ilgili itirazlarini degerlendirmek {izere kurulan komisyon ile ilgili yukaridakilerden hangisi dogrudur?
A. LILIV

1,0,

Yalniz Il

1,0, v

1, v
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21-B

Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetleri sunmak iizere 6331 sayili Kanun kapsaminda
yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele sahip birim asagidakilerden hangisidir?
A. isGUM
iSGB
OSGB
CASGEM
CASMER

moo®

22-E

is saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik’e gére OSGB’ler ve CASMER’ler resmi makamlarca yikim karari alinmasi ya
da yikik veya hasarl raporu verilmesi durumlarinda, yeni adrese tasindiktan sonra ne kadar siire icinde iSG-Katip
tizerinden genel miidiirlige bildirilir?

A. 30

B. 45
C. 60
D. 90
E. 120

23-A

OSGB ve CASMER’lerin yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi makamlarca yikim karari alinmasi ya da yikik veya hasarl
raporu verilmesi durumlarinda, yeni adrese tasindiktan sonra otuz giin igerisinde iSG-KATIP iizerinden Genel Midiirliige
basvuru yapilir.
is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik’e gore yapilan basvurular kag giin icinde tamamlanir?
A. 30
45
60
90
120

moow



24-D

is saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik’e gore CASMER’lerin yetkilendirilmesi ve denetimine iliskin usul ve esaslar
asagidakilerden hangisi belirler ?
A. Calisma Bakanhg

B. Saglik Bakanhgi
C. Sanayi Bakanhgi
D. Saglik Bakanhgi ve Calisma Bakanhgi birlikte
E. Ticaret Bakanhgi
25-D
is saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelik’e gore CASMER’lerin yetki belgeleri hangi siirelerde vize ettirilir ?
A. Yida1l
B. 2Yidal
C. 3Yida1l
D. 4Yidal
E. 5Yidal
26-E

is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gére tehlikeli sinifta yer alan;
50 kadin, 10 erkek ve 20 stajyer 6grenci olmak iizere toplam 80 ¢alisana sahip bir isyerinde is giivenligi uzmaninin ayhk
¢alisma siiresi en az kag dakikadir?

A) 1.600

B) 1.500

C) 1.200

D) 1.400

E) 1.000
27-C

is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore; ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan ve 120 calisani bulunan bir isyerinde aylik is giivenligi uzmani gérevlendirme siiresi en az kag dakikadir?

A) 4.800

B) 4.700

C) 4.000

D) 4.780

E) 3.000

28-A

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore; asagidakilerden hangisi is
glivenligi uzmanlarinin galisma siireleri ile alakali dogru verilmistir?
A) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, g¢alisan basina ayda en az 15 dakika
B) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 30 dakika
C) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 40 dakika
D) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en fazla 20 dakika
E) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en fazla 10 dakika
29-C

is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore;

I. isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin
durdurulmasi igin isverene basvurmak

Il. Gorevi geregi isyerinin bitiin boliimlerinde is saghgi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla goriismek

Ill. Gérevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak ishirligi yapmak

gorevlerinden hangileri, is giivenligi uzmanlarinin yetkileri arasinda yer alir?

A)Yalniz |

B) Yalniz Il



C)lvell
D) Il ve lll
E)I, llvelll
30-E

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, is giivenligi uzmanlarinin
gorevleriyle ilgili agagidakilerden hangisi yanhstir?
A) is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve
takibini yapmak
B) is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene sézlii olarak bildirmek
C) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi igin
alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak
D) isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak galisana, ekipmana veya isyerine
zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene dnerilerde
bulunmak
E) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak
isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek

31-B

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e goére is glivenligi uzmanlarinin
nitelikleri ve gérevlendirilmeleriyle ilgili,
I. is glivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar az
tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde
calisabilirler.
Il. Birden fazla is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, tam siireli olarak gorevlendirilen is
glivenligi uzmanlarindan hepsinin, isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi gerekmektedir.
1. is giivenligi uzmanlarinin gérevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gére hesaplanan galisma siireleri béliinerek birden
fazla ig glivenligi uzmanina verilemez. Ancak vardiyali caligma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun
sekilde gorevlendirme yapilir.
ifadelerinden hangileri yanligtir?
A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvell
D) llve lll
E)I, llvelll

32-B

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, Calisanin 6liimii veya
maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen is giivenligi uzmaninin belgesi kag ay siireyle askiya alinir?
A4
B)6
01
D)2
E)3
33-B

is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, is giivenligi uzmaninin
yetkileriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde
isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

B) Goérevi geregi isyerinin bitiin bolimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulagsmak ve g¢alisanlarla gériismek.

C) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak isbirligi yapmak.

D) Tam siireli is s6zlesmesi ile gérevlendirilen is glivenligi uzmanlari, gcalistiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini
saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilir.



E) Yari zamanli is s6zlesmesi ile gérevlendirilen is glivenligi uzmanlan, ¢alistiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini
saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda
gegen siirelerden bir yil icerisinde toplam on is giinii kadari ¢alisma siiresinden sayilir.

34-E

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, Tam siireli is sozlesmesi ile
gorevlendirilen is giivenligi uzmanlan, galistiklari igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya y6nelik egitim, seminer
ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde
toplam kag is giinii kadari ¢alisma siiresinden sayilir?
A)5
B)6
C)7
D) 10
E) 30

35-A

Cok tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde 2000 ¢alisan bulunmaktadir.
is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, yukaridaki bahsedilen
isyerinde en az kag tane tam giin ¢alisacak is giivenligi uzmani gérevlendirilmelidir?
A) 10
B) 15
C)8
D)5
E)7
36-C

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, is giivenligi uzmanlarinin
¢alisma siireleriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, gcalisan basina ayda en az 20 dakika olacak sekilde gorev yaparlar.
B) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika olacak sekilde gérev yaparlar.
C) Az tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 500 g¢alisan igin tam giin ¢alisacak en az bir
is glivenligi uzmani gorevlendirilir.
D) Tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 250 ¢aligan igin tam giin ¢alisacak en az bir ig
glivenligi uzmani gorevlendirilir.
E) Birden fazla isyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik
kanuni ¢calisma siiresinden sayilmaz.

37-E

is Gilivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, ihlaller ve ihtar puani
kapsaminda, kisi ve kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinmasi veya iptaline iligkin itirazlar, islemin teblig
tarihinden itibaren genel midiirliige en geg kag is glinii icinde itiraz edilir?
A) 30
B)6
C) 10
D)5
E) 20
38-C

isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, isyeri
hekimlerinin goérevleriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saglk gozetimi ve ¢alisma ortaminin gozetimi ile ilgili
isverene rehberlik yapmak.

B) isyerinde galisanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak.
C) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak tizere isyeri
bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, ¢alisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme
ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

D) is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene sozlii olarak bildirmek.

E) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak
o6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene 6nerilerde bulunmak.



39-D

isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’e gore, saghk
gozetimiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
A) Saghk g6zetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar
bilgilendirilir ve onlarin rizasini alinir.
B) Az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir saglik raporlari yenilenir.
C) Tehlikeli siniftaki islerde en geg li¢ yilda bir saglik raporlari yenilenir.
D) Cok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir saglik raporlari yenilenir.
E) Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar igin en geg ii¢ ayda bir defa olmak iizere
periyodik muayene tekrarlanir.

40-E

isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, saglhk
gozetimi kapsaminda 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan g¢ocuk, geng ve gebe caligsanlar igin en geg kag ayda bir
periyodik muayene tekrarlanir?

A)6

B) 1

C)3

D)2

E) 12

41-A
isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore,
asagidakilerden hangisi isyeri hekiminin saglik gozetimi kapsamindaki gérevlerinden biri degildir?

A) Saglhik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar
bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

B) Gece postalari haricinde galisanlarin saghk gozetimini yapmak.

C) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimhihg,
birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak
rapor diizenlemek.

D) Meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almig ¢alisanin olmasi durumunda kisinin galistigi ortamdaki diger galisanlarin
saghk muayenelerini tekrarlamak.

E) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile ilgili 6l¢iimler yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak
ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin saghgi yéniinden degerlendirmesini yapmak.

42-B
isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore,
asagidakilerden hangisi yanhgstir?

A) isyeri hekimi, diger saglk personeli ile birlikte ¢alismak zorundadir.
B) isyeri hekimleri, is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saglik gdzetimi ve ¢alisma ortaminin gozetimi
ile ilgili isverene rehberlik yapar.
C) isyeri Hekimleri, isyerinde calisanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunur.
D) isyeri Hekimleri, is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilir.
E) isyeri Hekimleri, is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirir.
43-A

isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’e gore,
asagidakilerden hangisi isyeri hekiminin ylkiimlilikleri arasinda yer almaz?

A) isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil
durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek
makul bir siire iginde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il
miidirligiine yazih olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

B) isyeri hekimleri, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
isverene karsi sorumludur.

C) isyeri hekimleri, calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

D) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢alismalari ve gerekli gordiigii diger hususlari onayl deftere yazar.



E) isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilen
saghik hizmeti sunucularina sevk eder.
44-E

isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, isyeri
hekimlerinin calisma siireleri ile alakali asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 5 dakika.
B) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 13 dakika.
C) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 15 dakika.
D) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 2000 ¢alisan igin tam giin g¢alisacak en az
bir isyeri hekimi gorevlendirilir.
E) isyeri hekiminin gorevlendirilmesinde sdzlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile
kismi siireli is s6zlesmesi yapildig takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden
sayllmaz.

45-B

isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, Diger
saglik personelinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?
A)Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gére hesaplanan ¢alisma siireleri béliinerek birden

fazla kisiye verilemez.
B) Vardiyali galisma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.
C) isverence diger saglik personeli olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli diger saglk personeli
belgesine sahip olmak zorundadir.
D) Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglk personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.
E) Diger saghk personeli olarak gorevlendirilecek olan kisinin, saglik personeli olmasi yeterli olup herhnagi bir belge
zorunlulugu sarti aranmamaktadir.

46-E

is saghg ve giivenligi hizmetleri yonetmeligine gore asagidakilerden hangisi ¢alisan temsilcisinin gorev taniminda yer
almamaktadir?

A) s saghg ve giivenligi ile ilgili caismalara katilmak

B) s saghg ve giivenligi calismalarini izlemek

C) Tedbir alinmasini talep etmek

D) is giivenligi kurullarinda kurulun sekretaryasi olarak ¢alismak

E) Tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmek

47-D

is saghg ve giivenligi hizmetleri yonetmeligine gore insaat islerinde faaliyet gosteren bir isyerinde 40 erkek 5 bayan ve 5
stajyer olmak iizere toplam 50 ¢alisan bulunmaktadir. Buna gore is giivenligi uzmaninin aylik caligma siiresi en az kag
dakika olmalidir?
A)2000 B) 1800 C)1600 D) 1500 E) 1000

48-B

is saghg ve giivenligi hizmetleri yonetmeligine gore isverenin saghk ve giivenlik kayitlarina iliskin yiikiimliiliiklerinden
olan; gcalisanin saghk ve giivenlik kayitlarina iliskin dosyalarini ¢caligsan isten ayrildiktan sonra kag yil siire ile saklamakla
yiikiimlidir?
A)1l B)3 C)5 D) 10 E) 15

49-E

is saghig ve giivenligi hizmetleri yonetmeligine gore asagidakilerden hangisi “Onayl Defter” ile ilgili yanhs bir ifadedir?
A) Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan is Giivenligi Uzmani sorumludur.
B) Onayli deftere yazilan tespit ve 6neriler isverene teblig edilmis sayilir.
C) Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayl defteri gostermek zorundadir.
D) Onayli defterin asil suretini isveren, diger suretlerini ise is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir.
E) Onayli defter isveren, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir.
50-A

is saghig ve giivenligi kanununa gore tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirilmesi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A) Tehlikeli sinifta yer alan isyerinde diger saglk personeli gorevlendirilir.



B) 10 ve daha fazla calisan var ise diger saglik personeli gorevlendirilir.
C) 30 ve daha fazla calisan var ise diger saglik personeli gorevlendirilir.
D) 50 ve daha fazla galisan var ise diger saglik personeli géreviendirilir.
E) Diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
51-E

is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore az tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini isveren
kendisi verebilmesi i¢in en fazla kag ¢alisani olmasi gerekir?
A)9 B)29 C)30 D)49 E)50

52-D

is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore isyerindeki is saghgi ve giivenligi ile ilgili bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil
durdurmayi gerektirmesi durumunda isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde bu durum isyeri hekimi
veya is giivenligi uzmaninca Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine
bildirilir.
Buna gore ikinci kez bildirim yapmadig tespit edilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin belgesi kag ay siire ile askiya
alinir?
A)1 B) 2 C)3 D) 6 E) 12

53-D

is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore isyerindeki is saghgi ve giivenligi ile ilgili bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil
durdurmayi gerektirmesi durumunda isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde bu durum isyeri hekimi
veya is giivenligi uzmaninca Bakanhigin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa g¢alisan temsilcisine
bildirilir.
Buna gore bildirimi kotii niyetle, gergek disi bir bicimde yapildigi mahkeme karari ile tespit edildigi taktirde kisinin
belgesi kag ay siire ile askiya alinir?
A) 12 B) 6 C)a D)3 E)1

54-B

is saghig ve giivenligi hizmetleri yonetmeligine gore az tehlikeli bir isyerinde ¢alisan sayisinin 50’nin iizerine gikmasi
durumunda, is saghgi ve giivenligi hizmeti kendisi tarafindan yiiritiilen isverenin kag giin icerisinde is saghgi ve giivenligi
hizmetleri yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda gorevlendirme yapmasi gerekir?

A)7 B)10 C)15 D) 30 E)45

55-D
is saghg ve giivenligi yonetmeligine gore asagidakilerden hangisi ¢alisanlarin hak ve yiikiimliiliiklerinden birisi degildir?

a-) isyerlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda isveren ile isbirligi yapar.

b-) Calisanlar, isyerlerinde koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde eksikligi giderirler.

c¢-) Calisanlar saghk ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghgi ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadig
isyerlerinde ise isverene bildirirler.

d-) Calisanlar is saghgi ve giivenligine iliskin ¢alismalara ve saglik muayenelerine katilirlar.

e-) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan verilen is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun talimatlara

uyarlar.

56-B
is saghg ve giivenligi hizmetleri yonetmeligine gore is yeri saghk ve giivenlik birimlerinde (iSGB) ilk yardim ve acil
miidahale odasi en az kag metrekare olmalidir?

A)6 B) 8 C)12 D) 15 E) 20
57-C

Is saghg ve giivenligi yonetmeligine gore, ortak saghk ve giivenlik birimleriyle (OSGB) ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) OSGB kurulabilmesi igin tam siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan en az 2 isyeri hekimi ile is glivenligi uzmani istihdam
edilmesi zorunludur.

B) OSGB’ lerde tam siireli olarak goérevlendirilen is giivenligi uzmani bagka bir OSGB’ de gorev alabilirler.



C) Niteligi geregi birden fazla ilde yiiritiilmesi gereken isler ile ilgili hizmet alinan OSGB’ nin, isin yiiriitiild{igii tim illerde
yetkilendirilmis olmasi gerekir.
D) Yetkilendirildikleri il sinirlari igerisinde izinsiz sube veya irtibat biirosu agabilirler.
E) Unvan degisikliginde yetki belgesi yenileme basvuru siiresi 30 giindir.
58-E

is saghg ve giivenligi hizmetleri yonetmeligine gore asagidakilerden hangisi isyeri saglk ve giivenlik biriminin goérev,
yetki ve sorumluluklarinda birisi degildir?

A) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gozetiminin uygulanmasi

B) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak isverenin onayina
sunulmasi.

C) Yillik galisma plani, yillik degerlendirme raporu, galisma ortaminin gozetimi, ¢alisanlarin saglik gozetimi, is kazasi ve
meslek hastaligi ile is saghgi ve giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit altina alinmasi.

D) isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak
sekilde, calisma ortaminin gézetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasi.

E) Ulke capinda yapilacak is saghgi ve giivenligi alanindaki seminer, konferans gibi faaliyetlerin yillik olarak planlanmasi
ve degerlendirilmesi.

59-E
isyerlerinde isveren veya isveren vekili tarafindan yiiriitiilecek is saghgi ve giivenligi hizmetlerine iliskin yonetmelige gore
isveren veya isveren vekilleri is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek igin ¢calisan basina aylik en az kag dakika
zaman ayirmak zorundadir?

a-)5

b-) 10
c-) 20
d-) 30
e-) 40

60-B
50’den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini isveren , Calisma
Bakanlhiginca diizenlenen egitimleri tamamlayarak kendisi vermektedir. isyerinin tehlike sinifi is saghgi ve giivenligine
iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ile degiserek “Tehlikeli” sinif olmustur.

Bu durumda isveren kag giin igerisinde is sagligi ve giivenligi hizmetleri yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapmak zorundadir?

a-) 10 Giin

b-) 10 is Giinii

¢-) 30 Giin

d-) 30 is giinii

e-) 45 Giin

61-C
isyerlerinde isveren veya isveren vekili tarafindan yiiriitiillecek isi saghg ve giivenligi hizmetlerine iliskin yénetmeligine
gore is saghgi ve giivenligi hizmetini vermek i¢in egitim alan isverenin egitim konularindan olan saglik ve giivenlik
konulari ile korunma yontemlerinde asagidakilerinden hangisi yoktur?

a-) is kazasi ve meslek hastaliklarinin raporlanmasi
b-) Saghk giivenlik isaretleri

c-) is ekipmanlari

d-) Atik yonetimi

e-) ilkyardim

62-A
Is saghg ve giivenligi hizmetleri yonetmeligine gore ortak saglik ve giivenlik birimlerinde (OSGB) acil miidahale ve
ilkyardim odasi en az ka¢ metrekare olmalidir?
A)5 B) 8 C)12 D) 15 E) 20

63-D

is saghig ve giivenligi hizmetleri yonetmeligine gore, yekli belgesi iptal edilen ortak saglk ve giivenlik biriminin kurucu
veya ortaklarinin, iptal tarihinden itibaren kag yil siire ile bagvurular askiya alinir?
A)1l B) 2 C)3 D)4 E)5

64-B



is saghg ve giivenligi yonetmeligine gore yetkilendirilen ortak saglik ve giivenlik birimlerinin ihtar puanlarinin .............
ulagsmasi durumunda yetki belgeleri ............ siire ile askiya alinir. Yukandaki bosluk birakilan yerlere sirasi ile
asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) 100 ihtar puani—1 ay
B) 200 ihtar Puani -3 ay
C) 300 ihtar puani — 3 ay
D) 300 ihtar puani — 6 ay
E) 500 ihtar puani — 12 ay

65-D
is glivenligi uzmanlarinin nitelikleri ve gérevlendirilmesi ile ilgili;
1 - A sinifi belgeye sahip bir is giivenligi uzmani yalnizca ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde g¢alisabilir.
2 — Birden fazla is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde tam siireli olarak gérevlendirilen is
glivenligi uzmanlarindan sadece birinin isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.
3 — s saghgi ve giivenligi genel midiirliigii veya bagh birimlerde en az 10 yil gérev yapmis miihendislik fakiiltesi
mezunlari is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip olmasalar bile is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilebilirler.
ifadelerinden hangileri dogrudur?
A) Yalniz 1

B) Yalniz 2
Q) Yalniz 3
D) lve2
E) 2ve3
66-B
is glivenligi uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yénetmelik hiikiimlerinde is giivenligi
uzmanlarinin gérevlerinden hangisi yanhstir?
A) Saghk gozetimi
B) Risk degerlendirmesi
C) Rehberlik
D) Egitim, bilgilendirme ve kayit
E) Calisma ortam gozetimi
67-A

is glivenligi uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yénetmeligine gore;
1 —Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasi ile ilgili calismalara katilma.
2 — Risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglk ve giivenlik 6nlemleri konusunda isverene 6nerilerde
bulunma.
3 — Risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi kararlastirilan saghk ve giivenlik 6nlemlerini yerine getirilmesini saglamak.
ifadelerinden hangisi risk degerlendirmesi ile ilgili sorumluluklari arasinda yer almaz?
A) Yalniz1
B) Yalniz2
C) Yalniz3
D) 1ve2
E) 2ve3

68-C
is glivenligi uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yénetmelige gore tam siireli olarak
gorevlendirilen is glivenligi uzmanlarinin mesleki gelisimleri amaci ile katildiklar egitim, panel, seminer ve benzeri
organizasyonlara katilmalarindan dolayi bir yil igerisinde toplamda en fazla kag is giinii kadari ¢alisma siirelerinden
sayilir?
A)10 B)7 C)5 D)3 E)l

69-C
is glivenligi uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelige gore tehlikeli sinifta yer alan ve
6000 calisani olan bir isyerinde tam giin ¢alisacak en az kag is giivenligi uzmani gorevlendirilmelidir?
A)12 B)10 C)8 D)6 E)4

70-A
Is glivenligi uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yénetmelige gore is glivenligi uzmanlarinin
¢alisma siirelerine iliskin asagidaki ifadelerden hangisi dogru degildir?
A) Az tehlikeli sinifta yer alana 1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 1000 galisan igin tam siireli ¢alisacak en
az 1is giivenligi uzmani gorevlendirilir.



B) Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla galisani olan igyerlerinde her 500 ¢alisan igin tam siireli calisacak en az 1 is
glivenligi uzmani gorevlendirilir.

C) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla calisani olan igyerlerinde her 250 ¢alisan igin tam siireli calisacak en az 1
is glivenligi uzmani gérevlendirilir.

D) is giivenligi uzmanlari tam siireli ¢alistigi isyeri disinda fazla ¢calisma yapamaz.

E) Birden fazla isyeri igin kismi siireli is s6zlesmesi yapildigi takdirde is giivenligi uzmaninin yolda gegirdigi siire haftahk
kanuni ¢calisma siiresinden sayilir.

71-E
is glivenligi uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yénetmelige gore yetkilerin askiya alinmasi
hususunda kisi ve kurumlara uygulanan yetkiyi askiya alinmasi veya iptaline iliskin itirazlar ile ilgili agagidaki
segeneklerden hangisi dogrudur?

A) 5 is glinii icinde ISGGM’ne

B) 5 is glinii icerisinde ACSHB’na

C) 10 giin icinde iISGGM’ne

D) 10 is giinii igerisinde ISGGM’ne

E) 10 is giinii icerisinde Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigiine

72-D
is glivenligi uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelige gore is giivenligi uzmanhg
sinavinda basarili olanlara belgeleri asagidaki kurumlardan hangisi tarafindan verilir?

A) is-Kur il miiddirliikleri

B) is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

C) Mesleki ve Yeterlilik Kurumu Bagkanhgi

D) Devlet personel Bagkanlhigi

E) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig

73-B
is saghig ve giivenligine iligkin isyeri tehlike siniflari tebligine gore isveren, asil iste olan faaliyet degisikligini asagidaki
kurumlardan hangisine bildirir?

A) Calisma Bakanhgi

B) Valilik

C) Belediye

D) Tiirkiye is Kurumu

E) Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi

74-A
is saghig ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi hakkinda yonetmelige gore; Sosyal Giivenlik Kurumu, iiger aylik
donemler halinde hesaplanan hizmet bedeli tutarini, dénem sonundaki tutarlar takip eden kaginci ayin sonunda
isverene 6der?

A)1l B) 2 C)3 D)4 E)5
75-B
6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu’na gore;
I. 501 ile 1000 arasinda galisani bulunan isyerlerinde 3 galisan temsilcisi gorevlendirilir.
Il. 1001 ile 2000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 5 ¢alisan temsilcisi gorevlendirilir.
lll. 2001 ve lizeri galisani bulunan isyerlerinde 6 galisan temsilcisi gérevlendirilir.
ifadelerinden hangisi yanhstir?
A)l  B)lvell C)iil  D)llvelll E)I, lvell
76-A

isyerlerinde isveren Veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg Ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik’e
gore, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince yiiriitiilmesi ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanhistir?

A) isveren veya isveren vekilleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin tamamini ya da bir kismini hizmet alimi yoluyla
Bakanlikga yetkilendirilen birimlerden de temin edebilir.

B) isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek isteyen isveren veya isveren vekillerinin iSG-KATIP iizerinden
sisteme kaydolmalari zorunludur.

C) isveren veya isveren vekilleri, is saghg ve giivenligi mevzuatinda is giivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen
gorevleri, ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler de beraber olmak lizere yiiriitebilirler.

D) Yapilan gorevlendirmelerde kisilerin SGK veri tabaninda da isveren veya isveren vekili olarak kayitl olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirme yapilmamis sayilir.



E) Egitimini tamamlayarak sinavda basaril olan isverenin elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan ayri bir
isyeri agmasi veya isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde; yeni isyerinin is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiritebilmesi igin
isverence veya isveren vekilince iSG-KATIP iizerinden basvuruda bulunulmasi gerekir.

77-C
isyerlerinde isveren Veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg Ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik’e
gore, Galisanlarin ig saghgi ve giivenligi egitimleri ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Egitim programlari agikogretim , uzaktan egitim yoluyla diizenlenir. Yiiz yiize egitim yapilmasi yasaktir.

B) Ders icerikleri; uluslararasi standartlara uygun, sozlii, isitsel ve gérsel materyallerle desteklenmis bir sekilde hazirlanir.
C) Egitimler; agik 68retim sistemi ile egitim vermede yetkin, her ilde sinav merkezi, biiro ve akademik danismanlk
hizmetleri bulunan universitelerce Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilir.

D) Egitim programlarina onay verilme zorunlulugu yoktur. Onay verilmeden de egitime baslanabilir.

E) Genel Miidiirliik, onaya sunulan egitim programinda degisiklik yapma yetkisine sahip degildir.

78-C
isyerlerinde isveren Veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg Ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik’e
gore, asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Genel Midiirliik, egitimleri kontrol ve denetleme yetkisine sahiptir.

B) Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde her bir isveren veya isveren vekilleri ayri ayri egitim almak
zorundadir.

C) Ondan az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin alinan belgeler elliden az g¢alisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin de gecerlidir.

D) Egitimlerde herhangi bir uygunsuzlugun tespiti halinde uygunsuzluk giderilinceye kadar egitim programi Genel
Miidirliik¢e durdurulur.

E) isyerinde is saghig ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek isteyen isveren veya isveren vekillerinin iSG-KATIP lizerinden
sisteme kaydolmalari zorunlu degildir.

79-E
isyerlerinde isveren Veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg Ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yénetmelik’e
gore,

I. isveren veya isveren vekilleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin tamamini ya da bir kismini hizmet alimi yoluyla
Bakanlikga yetkilendirilen birimlerden de temin edebilir.

1. isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek isteyen isveren veya isveren vekillerinin iSG-KATIP iizerinden
sisteme kaydolmalari zorunludur. is saghgi ve giivenligi hizmetleri, iISG-KATiP’te onaylandigi tarihten itibaren gegerli
sayilir.

Ill. Egitimini tamamlayarak sinavda basarili olan isverenin elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan ayri bir
isyeri agmasi veya isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde; yeni isyerinin is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiritebilmesi igin
isverence veya isveren vekilince iSG-KATIP iizerinden basvuruda bulunulmasi gerekir.

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince yiiriitiilmesi ile ilgili hangileri dogrudur?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) L ltvelll

D) Il ve Il

E)lvell

80-C
isyerlerinde isveren Veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik’e
gore, az tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde c¢alisan sayisinin ellinin tizerine gikmasi halinde, is saghgi ve glivenligi
hizmetlerini kendisi yiiriiten isverenin, kag giin i¢inde is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda gorevlendirme yapmasi gerekir?

A) 30
B) 20
c)7

D) 50
E) 10

81-A
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, asagidakilerden hangisi isverenin is saghgi ve giivenligi hizmetleri
ile ilgili ylikimliiltiikleri arasinda degildir?



A) isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, galisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik
hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla; galisanlari arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden
fazla igyeri hekimi, is glivenligi uzmani gorevlendirir.

B) On ve daha fazla galisani olan g¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri ayrica diger saglk personeli gérevlendirir.
Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi Ustlenebilir.

C) isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda iSGB kurar.

D) Birden fazla is giivenligi uzmani gorevlendirilen kamu, maden, ingaat, metal, tekstil, saglk, ulasim, tasimacilik, ticaret,
imalat, bakim, onarim, kurulum, eneriji, kimya, tarim, ziraat, hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik
yonetimi, su temini, temizlik, ilaclama sektérlerine ait isyerlerinde, tam siireli is glivenligi uzmanlarindan sadece
birisinde uygun belge sinifi aranir.

E) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunludur.

82-E
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’'ne gore, isveren; Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde
viicut biitlinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari
ile kesinlesen isyeri hekimi veya is glivenligi uzmanini nereye bildirmekle sorumludur?

A) is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigii
B) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

C) Sosyal Giivenlik Kurumu

D) iSG Katip

E) isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

83-A
is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, isverenin sorumluluklari ile alakali verilen ifadelerden hangisi
yanhistir?

A) is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde calismasi amaciyla gerekli kolayhig
saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapar.

B) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli
biitiin ihtiyaglarn kargilamak gibi sorumlulugu yoktur.

C) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

D) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili
olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

E) isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, Bakanlik¢a
belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma siiresini saglar.

84-B
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, isverenin saglik ve giivenlik kayitlan ve onayh deftere iliskin
ylikiimliiliikleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanls verilmistir?

A) isyerinde yiiriitiilen is saghg ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi, isten ayrilma tarihinden itibaren en az
20 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarini, saklanilir.

B) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢alismaya baglamasi halinde, yeni isveren ¢alisanin kisisel saghk
dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

C) Onayl defter isyerinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il Miidiirliikleri veya noterce her sayfasi miihiirlenmek
suretiyle onaylanur.

D) Onayl defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte veya ayri ayri
imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler isverene teblig edilmis sayilir.

E) Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanuir.

85-A
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, onayli defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan kim
sorumludur?

A) is Giivenligi Uzmani

B) isyeri Hekimi

C) isveren

D) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

E) is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigi

86-C
is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore, onayli defter ile ilgili verilenlerden asagidakilerden hangisi
yanhstir?



A) Onayl defter isyerinin bagh bulundugu Galisma ve is Kurumu il Miidiirliikleri veya noterce her sayfasi miihiirlenmek
suretiyle onaylanir.

B) Onayli defter yapilan tespitlere goére is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte veya ayri ayri
imzalanr.

C) Onayl deftere yazilan tespit ve oneriler isverene teblig edilmis sayilir.

D) Onayl defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir.

E) Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan is Giivenligi uzmani sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin her
istediginde is Giivenligi uzmani onayh defteri géstermek zorundadir.

87-E
is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri arasindan asagidakilerden
hangisi yanhs verilmistir?

A) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiritilecek is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri konusunda
haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.

B) isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghig ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun
talimatlara uyar.

C) is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan gorevlendirilen kisi veya OSGB’lerin
yapacagi ¢alismalarda isbirligi yapar.

D) is saghg ve giivenligine iliskin ¢calismalara, saglk muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina katilir.

E) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amaci disinda kullanirlar.

88-E
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore, asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) is saghg ve giivenligi hizmetleri ¢alisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde sunulur.

B) isyerinde yiiriitiilen is saghg ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi, isten ayrilma tarihinden itibaren en az
15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalari saklanir.

C) Calisanin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren ¢alisanin kisisel saghk
dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak iki ay igerisinde gonderir.

D) Galisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghgi ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig
isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

E) isveren, isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’de gérevli isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saghk personelinin gérevlendirilmesi konusunda ¢alisan temsilcilerinin 6nceden goriislerinin alinmasini saglar.

89-D
is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore, isyeri saghk ve giivenlik birimi ile ilgili verilen;
I- ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is glivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de gorevlendirebilir.
II- ISGB, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve galisan personel sayisina uygun biiyiikliikte bir yerde
kurulur. Bu birimin asil isin yiratildiigii mekanda ve ikinci katta kurulmasi esastir.
Ill- Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak lizere bir is gilivenligi uzmani odasi ile isyeri hekimi tarafindan
kullanilmak ilizere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak iizere bir ilkyardim ve acil miidahale odasi
bulunur.
Hususlardan hangileri dogrudur?
A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvelll
D)lvell
E)L, 1Ilvelll

90-C

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gére, asagidakilerden hangisi isyeri saghk ve giivenlik biriminin gérev,
yetki ve sorumluluklarindan biri degildir?

A) isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak
sekilde, calisma ortami gé6zetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve 6neriler hazirlayarak onayina sunulmasi
B) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin
hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger
birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

C) Yillik galisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi, calisanlarin saglik gézetimi, is kazasi ve
meslek hastaligi ile is saghgi ve giivenligine iligkin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit altina alinmasi



D) isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelik ile is Glivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda
belirtilen gérevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesi
E) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginin onayina sunulmasi

91-E
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlari toplaminin
kac¢a ulasmasi durumunda Genel Midiirliikge alti ay siireyle askiya alinir?
A) 300
B) 400
C) 200
D) 100
E) 500

92-A
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlari toplaminin
300’e ulasmasi durumunda Genel Miidiirliikge kag ay siireyle askiya alinir?
A) 12
B) 24
C) 3
D)6
E)8

93-D
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gére, Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya
ortaklarinin, iptal tarihinden itibaren kag yil igcerisinde yaptigi basvurular; yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir?
A)2
B) 4
C)6
D)8
E) 10

94-A
is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gére, OSGB’lerin yetki belgelerinin askiya alinma veya iptaline iliskin
islemlere itirazlar, islemlerin teblig tarihinden itibaren en geg kag is giinii icinde Genel Miidiirliige yapilir?
A) 20
B) 10
C) 30
D) 40
E) 60

95-B
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’'ne gore, Ortak saglk ve giivenlik birimi ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanhistir?
A) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan en az bir; igyeri hekimi, is glivenligi
uzmani, Diger saghk personeli, istihdami zorunludur.
B) OSGPB’lerde tam siireli gérevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya isyerinde ayni unvanla veya Bakanlik¢a
yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gérev alabilirler.
C) OSGPB'ler, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve personel sayisina yetecek asgari buyiikliikte; isyeri
hekimi tarafindan kullaniimak iizere en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil
miidahale, 10 metrekarelik is giivenligi uzmani odalari ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun biyiikliikte arsiv odasi ve
en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.
D) OSGPB'’ler, s6zlesme yaptiklari isyerlerine sunulacak is saghgi ve giivenligi hizmetlerini, isyerinin tehlike sinifi ve galisan
sayisina gore belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiriitiir.
E) OSGB’lerin, isyerlerine hizmet verdikleri siirece yetki aldiklari adreste, agik ve faaliyette bulunmasi esastir.

96-B

is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik’e gére, Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin saglanacak is saghgi ve giivenligi hizmet bedelinin sigortali basina giinliik miktari 16 yasindan biiyiik
sigortalilar i¢in belirlenen prime esas kazang alt sinirinin, yiizdelik olarak giinliik tutari sirasiyla, asagidakilerden
hangisidir?



A) %1,4 ve %1,6
B) %2 ve %3

C) %1,2 ve %1,3
D) %2,4 ve %1,6
E) %1,1 ve %1,6

97-A
is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik’e gére, Destekten yararlanacak isyerlerinin
tespiti ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Destekten yararlanacak isyerlerinin tespitinde, Kurum tarafindan tescil edilmis isyeri kayitlari esas alinir.

B) Destekten Tiirkiye genelinde yirmiden az ¢alisani bulunan az tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin
isverenleri faydalanir.

C) Tiirkiye genelinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galistirllan toplam sigortali sayisi esas alinir.
D) isverenden is alan alt isverenlerce galistirilan sigortalilar toplam ¢alisan sayisina dahil edilir.

E) isyerinde gesitli nedenlerle ay iginde ¢alismasi bulunmayan ve iicret 6denmeyen sigortalilar toplam calisan sayisina
dahil edilir.

98-B
is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik’e gére, Sosyal Giivenlik kurumu, iiger aylik
donemler halinde hesaplanan hizmet bedeli tutarini, dénem sonundaki takip eden kaginci ayin sonunda isverene 6der?
A)4
B) 5
C)6
D)2
E) 12

99-D
is Saghg ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike siniflari tebligine gore;

I. Baklagillerin yetistirilmesi (fasulye(taze ve kuru), bakla, nohut, mercimek, aci bakla, bezelye, araka vb.)
Il. Tahil yetistiriciligi (bugday, dane misir, siipiirge darisi, arpa vb.)
l1l. Dikim i¢in sebze fidesi, meyve fidani vb. yetistirilmesi
islerinden hangileri tehlikeli olarak siniflandirihr?
A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvell
D) Il ve Il
E)L, 1lvelll
100-C
is Saghg ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike siniflari tebligine gore;
I. Uziim yetistiriciligi (saraphk, sofralik ve diger iziimler)
Il. Tip doktorlari disinda yetkili kisilerce saglanan akil saghgi hizmetleri (psikoanalistler, psikologlar ve psikoterapistler
tarafindan saglanan hizmetler) (hastane disi)
I1. Ozel saghk kurumlar tarafindan verilen insan saghgina yonelik yatakl hastane hizmetleri (6zel veya vakif Giniversite
hastaneleri dahil, disgilik, ambulansla tagima, tibbi laboratuvar testleri faaliyetleri harig)
islerinden hangileri ¢ok tehlikeli olarak siniflandirilir?
A) Yalniz |
B) Yalniz I
C)lvell
D) llve lll
E)L, 1lvelll
101-B
is Saghg ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike siniflari tebligine gore, isyeri tehlike sinifina yapilan itirazlar kim tarafindan
degerlendirilir?
A) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
B) is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
C) isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
D) iSG Katip
E) Diinya Saghk Orgiitii
102-A
is Saghg ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike siniflar tebligine gore asagidakilerden hangisi yanlistir?



A) Tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde yiritilen asil igin tehlike sinifi dikkate alinir.

B) isveren asil is faaliyet degisikligini en geg bir ay icerisinde is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigii bildirir.

C) Asil isin tayininde tereddiide diisiilmesi halinde isyerinin kurulus amacina bakilir. isyerinde birden fazla asil is tanimina
uygun faaliyetin yiriitiilmesi halinde, bu islerden tehlike sinifi yiiksek olan is esas alinir.

D) isyeri tehlike sinifina yapilan itirazlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca degerlendirilir. Degerlendirme, Bakanlik
tescil kayitlar iizerinden ve igyerinin tesciline esas alinan asil is dikkate alinarak sonuglandirilir.

E) Gerekli goriilmedikge isyerlerinde yapilan asil ise iliskin inceleme yapilmaz.

103-B
is Saghig Ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Segilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig’e gore, ¢alisanin
¢alisan temsilcisi olabilmesi igin;

I. isyerinin tam siireli daimi ¢alisani olmasi

Il. En az 5 yillik is deneyiminin bulunmasi

Ill. En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi
Niteliklerden hangilerine sahip olmasi gerekir?

A) Yalniz |

B) Yalniz lll

C)lvelll

D) I ve I

E)L 1Ilvelll

104-C
is Saghg Ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Segilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig’e gore, Calisan
temsilcisi adaylarinin belirlenmesi ile ilgili agagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde ¢alisanlar arasindan segimle belirlenmesi esastir.
B) Calisan temsilcisinin se¢imle belirlenmesi durumunda c¢alisan temsilcisi aday bagvurularinin yapilmasi igin yedi giinden
az olmamak lizere siire taninarak isveren tarafindan isyerinde ilan edilir.

C) Secimlerin yapilmasina iligkin is ve islemler igin gerekli sartlar saglanir ve yeterli sayida personel isveren tarafindan
gorevlendirilir.

D) Aday sayisi isyerinde zorunlu ¢alisan temsilcisi sayisinin bes katindan fazla olamaz.

E) Calisan temsilcisi seciminde aday sayisi Fazla olmasi halinde galisan temsilcisi adaylari; 6grenim durumu, isyerindeki
deneyim siiresi ve yas kriterleri esas alinarak.

105-D
is Saghg Ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Segilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig’e gore,
I. ikiile elli arasinda g¢alisani bulunan isyerlerinde bir ¢alisan temsilcisi bulunur.
Il. Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde li¢ ¢calisan temsilcisi bulunur.
I11. iki bin bir ve iizeri calisani bulunan isyerlerinde alti ¢alisan temsilcisi bulunur.
ifadelerinden hangileri dogrudur?
A) Yalniz |
B) Yalniz 11l
C)lvell
D) lvelll
E)I, llvell
106-E
Cevap Anahtari
1- 21- 41- 61- 81- 101-
2- 22- 42- 62- 82- 102-
3- 23- 43- 63- 83- 103-
4- 24- 44- 64- 84- 104-

5- 25- 45- 65- 85- 105-



10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

26-

28-

29-

30-

31-

32-

33-

34-

35-

36-

37-

38-

39-

40-

46-

48-

49-

50-

51-

52-

53-

54-

55-

56-

57-

58-

59-

60-

66-

68-

69-

70-

71-

72-

73-

74-

75-

76-

77-

78-

79-

80-

86-

87-

88-

89-

90-

91-

92-

93-

94-

95-

96-

97-

98-

99-

100-

106-



