iS HUKUKU HAZIRLIK SORULARI

1) 4857 sayilh kanuna gore hangi durumda, baslangictan itibaren alt isverenin iscileri baslangictan
itibaren asil isverenin isgileri sayilir?

Rapora otuz is guinii iginde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis
ise

Alt isveren ¢alismadan vazgecerse

Miifettis denetimi sonucunda rapor dogrultusunda

Bolge midirliglince tescilin iptal edilmesi durumunda

is alan alt isveren; kendi isyerinin tescili icin asil isverenden yazi almamasi durumunda

2) 4857 sayili kanuna gore asll isveren alt isveren iliskisine yonelik asagidakilerden hangisi dogrudur?

Bir isverenden, isyerinde yiirittigl mal veya hizmet lGretimine iliskin yardimci islerinde

Asil isin bir boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde

Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur

. Daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulur.

lvell
Ilvelll
I ve IV
1,1, 11
I, 1, v

3) is alan alt isveren; kendi isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazil alt isverenlik s6zlesmesi ve
gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hiikmiine gore bildirim yapmakla yikimlidr.
4857 sayili kanuna gore alt isveren ne kadar siire icinde bildirim yapmasi gerekir?

a)
b)
c)
d)
e)

1yl
6 ay
3ay
2 ay
lay

4) inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekceli mifettis raporu
isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren otuz is giini icinde isverenlerce
yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.

4857 sayili is kanununa goére is mahkemesi tarafindan ne kadar sire icinde dava sonuglandirilir?

a)
b)
c)
d)
e)

1lay
2 ay
3ay
4 ay
5ay

5) 4857 sayili is kanununa gore is yeri bildirimi ile ilgili muvazaali durumlarda is mahkemesi tarafindan
verilen kararin temyizi yargitayda ne kadar stirede sonuclandirilir?

a)
b)
c)
d)
e)

8 ay
6 ay

4 ay

2 ay
lay
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6) 4857 sayili is kanununa gore asil isveren alt isveren iliskisi ile ilgili olarak asagidaki maddelerden

hangisi yanhstir?

a) Asilisveren, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yikamlaluklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

b) Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklari kisitlanamaz

c) Daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz.

d) Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak islem gordrler.

e) Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler dahil asil is
bollinerek alt isverenlere verilebilir.

7) Kanuna veya Cumhurbaskanhgi kararnamesine dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile
bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az ylzde ellisine sahip olduklari ortakliklarda,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu veya diger kanun hiikiimleri ¢ercevesinde, hizmet alimi amaciyla
yapilan sozlesmeler geregince, yiklenici araciligiyla galistirilanlar, bu sekilde ¢alismis olmalarina
dayanarak;

I.  Bukurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

II. Bukurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar icin toplu
is s6zlesmesi yapmaya,

lll. Personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore belirlenen her tirli mali haklar
ile sosyal yardimlardan yararlanmaya

4857 sayili kanunu goére bu kurum ve kuruluslar hangi maddeler ile ilgili hak kazanamazlar?

a) Yalnizl
b) lvell
c) 1, 1lvelll
d) 1,
e) 1,1

8) Asagidakilerden hangisi 4857 sayili kanun kapsamindadir?

a) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri

b) Deniz ve hava tasima islerinde,

c) 50'den az isci calistinlan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde,

d) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri,

e) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun (g kisinin ¢alistig
isyerlerinde

9) Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is kanunu kapsaminda degildir?
I.  Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su
Urlnleri Ureticileri ile ilgili isler
II. Deniz ve hava tasima islerinde
lll. 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde
IV. Ev hizmetlerinde

a) lvell
b) Ilvell
c) llvelV
d) 11,
e) I, 1, IV
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4857 sayli is kanununa gore gegcici is iliskisi,
I.  Ozel istihdam biirosu araciligiyla

Il.  Holding biinyesi icinde

lll.  Ayni sirketler topluluguna bagl

Hangileriyle baska bir isyerinde gérevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

a)
b)
c)
d)
e)

11)

Yalniz |
lvell

[, Hvelll
I, 11

[, 1l

4857 sayil is kanununa gore Ozel istihdam birolarina asagidaki kurumlardan hangisi tarafindan

gecici is bulma yetkisi verilmistir?

a) s Sagligi ve Givenligi Genel MidirlGgi
b) Calisma is Kurumu il Mudurligi
c) ilSaghk Midirlugi
d) Turkiye is Kurumu
e) Sanayi Bakanlhgi
12) 4857 sayili is kanununa gore gegcici is iliskisinde hangi is kollarinda siire 5nemi yoktur?
a) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislari halinde
b) Mevsimlik tarim islerinde
c) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikl olarak gordiiriilen islerde
d) Issaglig ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya liretimi 6nemli 6I¢iide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde
e) lisletmenin ortalama mal ve hizmet iretim kapasitesinin gegcici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek Olglide ve 6ngdrilemeyen sekilde artmasi halinde
13) 4857 sayili is kanununa gore gegici is iliskisinde hangi is kolunda 8 aydan fazla sireli s6zlesme
yapilabilir?
a) Ev hizmetlerinde
b) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde,
c) Issaglig ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya liretimi 6nemli 6lclide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya ¢itkmasi halinde,
d) isletmenin ortalama mal ve hizmet iretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek olctide ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde,
e) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglari halinde,
14) 4857 sayili is kanununa goére hangi is kolunda gecici is iliskisi en fazla dort ay stireyle kurulabilir

ve yapilan bu sézlesme toplam sekiz ayi gegmemek lizere en fazla iki defa yenilenebilir?

I.  Mevsimlik tarim islerinde,

II.  Ev hizmetlerinde,

ll. isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdiiriilen islerde,

IV. s saghg ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya liretimi 6nemli dlciide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

a) lvell
b) llvell
c) llvelV
d) 1,1, 1
e) I, 1, IV
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15) 4857 sayili is kanununa gore gegici isci calistiran isveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is igin
hangi siire gegmedikge yeniden gegici is¢i ¢alistiramaz?

a) 6ay

b) 5ay

c) 4day

d) 3ay

e) 2ay
1-a 4-d 7-c 10-c 13-e
2-d 5-b 8-a 11-d 14-c
3-e 6-e 9-e 12-b 15-a
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