
ACİL DURUM PLANLARI 

Hazırlayan: Abdullah AKGÜN 05327910272 
Endüstri Mühendisi 
A Sını� İş Güvenliği Uzmanı 

1.  
I. Çalışma ortamı 
II. Kullanılan maddeler,  
III. İş ekipmanı  
IV. çevre şartları 
İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre İşveren yukarıdaki hangi maddeleri göz önüne alarak Acil 
Durumları belirlemesi gerekmektedir?  
A) I, III, IV 
B) I, II, IV 
C) I, II, III 
D) II, III, IV 
E) I, II, III, IV 

 
2.  

I. Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hizmetleri sırasında, iyileş�rme kapsamında yapılan iş yurdu, eği�m, güvenlik ve 
meslek edindirme faaliyetleri 
II. Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri,  
III. Çalışan is�hdam etmeksizin kendi nam ve hesabına mal ve hizmet üre�mi yapanlar 
IV. Türk Silahlı Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli İs�hbarat Teşkila� Müsteşarlığının faaliyetleri 
İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre yukarıdakilerden hangileri acil durum planı hazırlama 
zorunluluğu yoktur?  
A) I, II, III, IV 
B) I, II, IV 
C) I, II, III 
D) II, III, IV 
E) I, III, IV 
 

3.  
I. İlk yardım sağlanması hariç acil durumlara bir müdahale planı oluşturulması 
II. 2 yılda 1 tatbikat yapılması 
III. Tüm çalışanlara görevleri ve sorumlulukları ile ilgili bilgilerin ile�lmesi ve sağlanması 
IV. Yüklenicilere, ziyaretçilere, acil müdahale hizmetlerine, resmi makamlara ve uygun olduğunda, yerel halka ilgili 
bilgilerin ile�lmesi 
TS ISO 45001-İş Sağlığı ve Güvenliği Sistemleri Standardının “Acil duruma hazır olma ve müdahale”  ile ilgili 
yukarıdakilerden hangisi doğrudur?  

A) I, II, III, IV 
B) I, II, IV 
C) I, II, III 
D) II, III, IV 
E) III, IV 
 

4. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre acil durum nedeniyle ortaya çıkması muhtemel panik 
ve kargaşayı önlemek, acil durum ekipleri arasındaki koordinasyon işlerini gerçekleş�rmek, sayım işlerini 
yürütmek, gerek�ğinde ilgili ulusal ve yerel kurumların müdahale ekiplerine bilgi vermek için ekip 
aşağıdakilerden hangisidir?  

A) Koruma Ekibi 
B) Kurtarma Ekibi 
C) Söndürme Ekibi 
D) İlkyardım Ekibi 
E) İş Yeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı 
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5. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre İşverenin yükümlülükleri ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlış�r?  

A) Çalışma ortamı, kullanılan maddeler, iş ekipmanı ile çevre şartlarını dikkate alarak meydana gelebilecek ve çalışan  
ile çalışma çevresini etkileyecek acil durumları önceden değerlendirerek muhtemel acil durumları belirler. 
B) Acil durumların olumsuz etkilerinden sonra düzel�ci faaliyetler başlatmak. 
C) Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere gerekli ölçüm ve değerlendirmeleri yapar. 
D) Acil durum planlarını hazırlar ve tatbikatların yapılmasını sağlar. 
E) Acil durumlarla mücadele için işyerinin büyüklüğü ve taşıdığı özel tehlikeler, yapılan işin niteliği, çalışan sayısı ile  
işyerinde bulunan diğer kişileri dikkate alarak; önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri 
konularda uygun donanıma sahip ve bu konularda eği�mli yeterli sayıda çalışanı görevlendirir ve her zaman hazır 
bulunmalarını sağlar. 
 

6. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre çalışanların yükümlülükleri ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlış�r?  

A)  Acil durum planında belir�len hususlar dahilinde alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlere uymak 
B) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda kendileri ve diğer kişilerin sağlık ve güvenliğini tehlikeye  
düşürecek acil durum ile karşılaş�klarında; hemen müdahale etmek 
C) Acil durumun giderilmesi için, işveren ile işyeri dışındaki ilgili kuruluşlardan olay yerine in�kal eden ekiplerin 
talimatlarına uymak 
D) Acil durumlar sırasında kendisinin ve çalışma arkadaşlarının haya�nı tehlikeye düşürmeyecek şekilde davranmak 
E) İşveren, çalışanların kendileri veya diğer kişilerin güvenliği için ciddi ve yakın bir tehlike ile karşılaş�kları ve amirine 
hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuçların önlenmesi için, bilgileri ve mevcut teknik donanımları 
çerçevesinde müdahale edebilmelerine imkân sağlar. Böyle bir durumda çalışanlar, ihmal veya dikkatsiz davranışları 
olmadıkça yap�kları müdahaleden dolayı sorumlu tutulamaz 
 

7.  
I. Acil durumların belirlenmesi,  
II. Acil durum müdahale ve tahliye yöntemlerinin oluşturulması, 
III. Bunların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlerin alınması, 
IV. Görevlendirilecek kişilerin belirlenmesi,  
İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre Acil Durum Hazırlanması sıralaması aşağıdaki maddelerden 
hangisinde doğru olarak verilmiş�r?  
A) I, III, IV, II 
B) I, II, III, IV 
C) I, IV, II, III 
D) II, I, III, IV 
E) II, IV, III, I 
 

8. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre aşağıdakilerden hangisi işyerinde meydana gelebilecek 
acil durumları belirlerken dikkate alınmasına gerek yoktur?  

A) Çalışanların eği�m durumu 
B) Risk değerlendirme sonuçları 
C) Salgın hastalık ih�mali 
D) Doğal afetlerin meydana gelme ih�mali 
E) Tehlikeli kimyasalların yayılımı 
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9. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre İşveren tara�ndan acil durumlarda ekipler arası gerekli 
koordinasyonu sağlamak üzere hangi ekipten sorumlu veya sorumlular görevlendirir?  

A) Koruma Ekibi 
B) Kurtarma Ekibi 
C) Söndürme Ekibi 
D) İlkyardım Ekibi 
E) İş Yeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı 
 

10. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre acil durumların belirlenmesi ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlış�r ?  

A) Yangın patlama ih�mali 
B) Salgın hastalık ih�mali 
C) Doğal afetlerin meydana gelme ih�mali 
D) Belirlenen acil durumlara göre risk değerlendirilmesi yapılması 
E) Sabotaj ih�mali 
 

11. İşyerlerinde patlama ve yangın gibi acil durumların belirlenmesi için kontrol listesi hazırlanmasında fayda 
görülmektedir 

I. Tehlikeli patlayıcı atmosferin oluşma/tutuşma ih�mali 
II. Varsa kaynak ve kesme faaliyetleri,  
III. Tesiste ürün alan/boşaltan taşıtlar 
IV. Yüksek sıcaklık oluşturmayan makineler 
Acil durum planı hazırlama rehberine göre hazırlanacak kontrol listesinde yukarıdakilerin hangileri olmalıdır?  
A) I, III, IV 
B) I, II, IV 
C) I, II, III 
D) II, III, IV 
E) I, II, III, IV 
 

12. Acil durum planı hazırlama rehberine göre aşağıdakilerden hangisi yangın için önleyici tedbir değildir?  
A) Elektrik tesisa�nın periyodik kontrolü ve olası arıza durumunun derhal yetkili kişilerce giderilmesi 
B) Sigara içilebilen alanların sınırlandırılması ve bu alanların işaretlerle belir�lmesi 
C) Duman detektörleri 
D) Gaz detektörü bulundurulması 
E) Kazan dairesi içine yetkili kişiler harici kişilerin girmesinin önlenmesi 
 

13. Acil durum planı hazırlama rehberine göre aşağıdakilerden hangisi ilkyardım ve tahliye gerek�ren olaylar için 
önleyici tedbir değildir?  

A) Risk değerlendirmesi yapılması 
B) İlkyardım personeline profesyonel ilkyardım eği�mi aldırılması 
C) Çalışanlara gerekli iş sağlığı ve güvenliği eği�mlerinin verilmesi 
D) Belirlenen zaman dilimlerinde çalışanların sağlık göze�mlerinin yapılması 
E) Ramak kala formları oluşturulması ve doldurulmasının sağlanması 
 

14. Acil durum planı hazırlama rehberine göre aşağıdakilerden hangisi acil durumlar için önleyici tedbir değildir?  
A) İlkyardım personeline profesyonel ilkyardım eği�mi aldırılması 
B) Bina girişlerine X-Ray cihazı yerleş�rilmesi 
C) Uygun kişisel koruyucu donanım temini 
D) Vanaların gaz sızın�sına karşı ru�n kontrollerinin yapılması 
E) Risk değerlendirmesi yapılması 
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15. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre 250 çalışanın bulunduğu inşaat şan�yesinde acil durum 
ekibinde asgari kaç kişi olmalıdır?  

   A)   52 B)   50  C)    45  D)   35  E)   30 
 

16. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre Çalışanların Görevlendirilmesi ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi doğru değildir?  

A) Birden fazla çalışanın görevlendirilmesi gereken işyerlerinde bu çalışanlar konularına göre koordineli olarak görev 
yapar. Her ekipte bir ekip başı bulunur. 

B) Ekiplerde görevlendirilecek destek elemanları ve varsa yedekleri belirlenirken işyerindeki vardiya düzeni dikkate 
alınır. 

C) Acil durum ekiplerinde görevlendirilen destek elemanlarının işyerinden ayrılma, yer değişikliği ve benzeri 
durumlarda yerine yeniden görevlendirme yapılır. 

D) Destek elemanlarının adı, soyadı, unvanı, sorumluluk alanı ve ile�şim bilgilerini içeren liste, işyerinde çalışanların 
görüş seviyesine uygun yükseklikte ve görünür bir şekilde asılır. 

E) İşveren tara�ndan acil durumlarda ekipler arası gerekli koordinasyonu sağlamak üzere kurtarma ekibinden 
sorumlu veya sorumlular görevlendirilir. 

 
17. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre hazırlanacak tahliye planında aşağıdakilerden 

bilgilerden hangisinin olmasına gerek yoktur?  
A) Yangın söndürme amaçlı kullanılacaklar da dâhil olmak üzere acil durum ekipmanlarının bulunduğu yerler 
B) İlkyardım malzemelerinin bulunduğu yerler 
C) Görevlendirilen çalışanların ve varsa yedeklerinin adı, soyadı, unvanı, sorumluluk alanı ve ile�şim bilgileri 
D) Belirlenen acil durumlar 
E) İşyerlerinde kimyasal yayılım, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri özel riskleri barındıran bölümler. 
 

18. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre işyerlerinde yapılacak tatbikatlar ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlış�r?  

A) Tüm işyerleri madenlerde dahil yılda en az bir defa tatbikat yapmalı 
B) Gerçekleş�rilen tatbika�n tarihi, görülen eksiklikler ve bu eksiklikler doğrultusunda yapılacak düzenlemeleri içeren  
tatbikat formu hazırlanır 
C) Birden fazla işyerinin bulunduğu iş merkezleri, iş hanlarındaki işyerlerinde tatbikatlar yöne�min koordinasyonu ile  
yürütülür 
D) Belirlenen periyotlarla tatbikat yapılır, denetlenir ve gözden geçirilerek gerekli düzel�ci ve önleyici tedbirler alınır. 
E) Tatbikatlara işverence tüm çalışanların ka�lımı sağlanır 
 

19. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre çok tehlikeli sını�a yer alan bir işyeri için  
aşağıdakilerden ifadelerden hangisi yanlış�r?  

A) Her 10 çalışana kadar bir ilkyardımcı olmalı 
B) 2 yılda bir acil durum planları yenilenmeli 
C) Her 30 çalışana kadar söndürme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri için birer kişi görevlendirilmesi 
D) Tahliye planlarının hazırlanması 
E) 10’dan az çalışanı olan işyerlerinde; söndürme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri için uygun donanıma sahip 
ve özel eği�mli en az 3 çalışanın destek elemanı olarak görevlendirilmesi 
 

20. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre 350 çalışanı olan çok tehlikeli sını�a yer alan bir işyeri 
için  ilkyardımcı, söndürme ve kurtarma ekibinde toplam kaç kişi olmalı?   

  A)   39  B)   45  C)   54  D)   59  E)   69 
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21. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre 39 çalışanı olan az tehlikeli sını�a yer alan bir işyeri 
için  ilkyardımcı kaç kişi olmalı?   

 A)   1  B)   2  C)   3  D)   4  E)   5 
 

22. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre 139 çalışanı olan 3 tehlike sını�nda yer alan işyerleri 
için  acil durum ekiplerinde ilkyardımcı, kurtarma, koruma ve söndürme ekipleri toplam kaç kişi olmalı?  

A)  Az Tehlikeli  - 16  Tehlikeli  - 23  Çok Tehlikeli  - 30 
B)  Az Tehlikeli  - 17  Tehlikeli  - 24  Çok Tehlikeli  - 31 
C)  Az Tehlikeli  - 15  Tehlikeli  - 22  Çok Tehlikeli  - 29 
D)  Az Tehlikeli  - 14  Tehlikeli  - 21  Çok Tehlikeli  - 28 
E)  Az Tehlikeli  - 13  Tehlikeli  - 20  Çok Tehlikeli  - 27  

 
23.  

I. İşyerlerinde kimyasal yayılım, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri özel riskleri barındıran bölümler. 
II. Elektrik ve gaz akışının kesim noktaları, vanaları 
III. Kaçış yolları, toplanma yerleri ve bulunması halinde uyarı sistemlerinin de yer aldığı kroki 
IV. Alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirler 
İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre yukarıdakilerden hangisi tahliye planında olmalıdır?  
A) I, III, IV 
B) I, II, IV 
C) I, II, III 
D) II, III, IV 
E) I, II, III, IV 
 

24.  
I. Yangın söndürme amaçlı kullanılacaklar da dâhil olmak üzere acil durum ekipmanlarının bulunduğu yerler. 
II. İlkyardım malzemelerinin bulunduğu yerler 
III. Belirlenen acil durumlar. 
IV. Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri 
İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik’e göre yukarıdakilerden hangisi tahliye planında olmalıdır?  
A) I, III, IV 
B) I, II 
C) I, II, III 
D) II, III, IV 
E) I, II, III, IV 
 

25. Kaçış yolları, bir yapının herhangi bir noktasından yer seviyesindeki caddeye kadar olan devamlı ve 
engellenmemiş yolun tamamıdır. 

I. Oda ve diğer bağımsız mekânlardan çıkışlar,  
II. Her kataki koridor ve benzeri geçitler,  
III. Kat çıkışları,  
IV. Zemin kata ulaşan merdivenler 
Buna göre yukarıdakilerinden hangileri kaçış yolu olarak kullanılır?  
A) I, III, IV 
B) I, II 
C) I, II, III 
D) II, III, IV 
E) I, II, III, IV 
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26. Kaçış yolları, bir yapının herhangi bir noktasından yer seviyesindeki caddeye kadar olan devamlı ve 
engellenmemiş yolun tamamıdır. 

I. Hiçbir kaçış yolları genişliği 80 cm’den az olamaz.  
II. Toplam kullanıcı sayısı 50 kişiden fazla ise kaçış yolunun genişliği 100 cm'den az olamaz 
III. Kaçış yolu, aynı zamanda koridor ve hol olarak kullanılıyor ise genişlik 110 cm’den az olamaz.  
IV. Yüksek binalarda kaçış yollarının genişliği 120 cm’den az olamaz 
Buna göre yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?  
A) I, II, III, IV 
B) I, II 
C) I, II, III 
D) II, III, IV 
E) I, III, IV 
 

27. Yangın Güvenlik Holü, Kaçış merdivenlerine yangının ve dumanın geçişini engellemek için yapılacak bölümü, 
I. Yangın güvenlik hollerinin duvarları Yangına en az 120 dk. dayanıklı olmalı  
II. Yangın güvenlik hollerinin kapıları Yangına en az 90 dk. dayanıklı olmalı  
III. Yangın güvenlik hollerinin taban alanı 3 m² - 6 m²  arasında olmalı 
IV. Acil durum asansörü önünde yapılacak yangın güvenlik holü alanı, 6 m2’den az, 10 m2’den çok ve herhangi bir 
boyutu 2 m’den daha az olamaz 
Buna göre yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?  
A) I, II, III, IV 
B) I, II 
C) I, II, III 
D) II, III, IV 
E) I, III, IV 
 

28. Yağmurlama sisteminin olmadığı ve tehlikeli sıvıların bulunduğu yerlerde kaçış uzaklığı tek yön ve çi� yönlü 
olarak en fazla ne kadar olabilir?  

A) 20 / 40 
B) 30 / 60 
C) 15 / 20 
D) 15 / 30 
E) 15 / 45 
 

29. Acil durumlarda kullanılacak kaçış rampalarının eğimi en fazla ne kadar olabilir? 
A)   %10      B)   %11      C)   %12  D)   %13  E)   %14 
 

30. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre çok tehlikeli sını�a yer alan ve 300 çalışanı bulunan bir 
işyerinde işveren; arama, kurtarma ve tahliye konusunda uygun donanıma sahip ve özel eği�mli en az kaç 
çalışanı destek elemanı olarak görevlendirir? 

A)   9     B)   18       C)   25  D)   30  E)   31 
 

31. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre işveren; tehlikeli sını�a yer alan ve 120 çalışanın 
bulunduğu bir işyerinde söndürme için uygun donanıma sahip ve özel eği�mli en az kaç çalışanı destek elemanı 
olarak görevlendirir? 

A)   5     B)   3       C)   4  D)   6  E)   1 
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32. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, aşağıdakilerden hangisi acil durum planında asgari 
olarak yer almaması gereken hususlardan biridir? 

A) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı   
B) Hazırlayanların adı, soyadı ve unvanı 
C) Belirlenen acil durumlar 
D) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri 
E) İşyerindeki tüm çalışanların listesi  
 

33. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, aşağıdakilerden hangisi acil durum planında asgari 
olarak yer alması gereken hususlardan biridir? 

A) Risk Değerlendirmesi sonuçları  
B) İşyerindeki tüm çalışanların listesi 
C) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri 
D) Varsa asıl işveren-alt işveren sözleşmesi 
E) Basınçlı ekipmanların periyodik kontrolleri  
 

34. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, Hazırlanan acil durum  planının uygulama adımlarının  
düzenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliğinden emin olmak için işyerlerinde Acil durum tatbikatları 
yapılmaktadır. Acil durum tatbikatları yılda en az kaç defa yapılmaktadır? 

A) 2 
B) 3 ayda 1 
C) 1 
D) 3 
E) Acil durum tatbikatlarının yapılmasına dair herhangi bir zorunluluk bulunmamaktadır. 
 

35. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, Madenlerde hazırlanan acil durum  planının uygulama 
adımlarının  düzenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliğinden emin olmak için işyerlerinde Acil durum 
tatbikatları yapılmaktadır.  

Acil durum tatbikatları yılda en az kaç defa yapılmaktadır? 
A) 2 
B) 3 ayda 1 
C) 1 
D) 3 
E) 6 ayda 1 
 

36. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre; 
I. İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda kendileri ve diğer kişilerin sağlık ve güvenliğini tehlikeye 
düşürecek acil durum ile karşılaş�klarında; hemen en yakın amirine, acil durumla ilgili görevlendirilen sorumluya veya 
çalışan temsilcisine haber vermek. 
II. Acil durumun giderilmesi için, işveren ile işyeri dışındaki ilgili kuruluşlardan olay yerine in�kal eden ekiplerin 
talimatlarına uymak. 
III. Acil durumlar sırasında kendisinin ve çalışma arkadaşlarının haya�nı tehlikeye düşürmeyecek şekilde davranmak. 
Hususlarının hangileri çalışanların acil durumlarla ilgili yükümlülükleri arasında yer alır? 
A) Yalnız I  
B) Yalnız II 
C) II ve III 
D) I ve III 
E) I, II ve III 
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37. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, hazırlanmış olan acil durum planları çok tehlikeli 
işyerlerinde en geç kaç yılda bir yenilenir? 

A)   4     B)   6       C)   1  D)   2  E)   3 
 

38. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, Acil durum planıyla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlış�r?  

A) Acil durum planı, tüm işyerleri için tasarım veya kuruluş aşamasından başlamak üzere acil durumların belirlenmesi, 
bunların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlerin alınması, görevlendirilecek kişilerin belirlenmesi, acil 
durum müdahale ve tahliye yöntemlerinin oluşturulması, dokümantasyon, tatbikat ve acil durum planının yenilenmesi 
aşamaları izlenerek hazırlanır. 
B) Alınacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayı esas alır. 
C) Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere tedbirler belirlenirken gerekli olduğu durumda ölçüm ve 
değerlendirmeler yapılır. 
D) Alınacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve kişisel korumayı esas alır. 
E) Acil durumların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirleri alır. 
 

39. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, acil durum müdahale ve tahliye yöntemleriyle ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlış�r? 

A) Tahliye sonrası, işyeri dâhilinde kalmış olabilecek çalışanların belirlenmesi için sayım da dâhil olmak üzere gerekli 
kontroller yapılır. 
B) İşveren, işyerinde acil durumların meydana gelmesi halinde çalışanların bu durumun olumsuz etkilerinden 
korunması için bulundukları yerden güvenli bir yere gidebilmeleri amacıyla izlenebilecek uygun tahliye 
düzenlemelerini acil durum planında belir�r ve çalışanlara önceden gerekli talimatları verir. 
C) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri oluşturulurken çalışanlar dışında müşteri, ziyaretçi gibi işyerinde 
bulunması muhtemel diğer kişiler de göz önünde bulundurulur. 
D) İşyerlerinde yaşlı, engelli, gebe veya kreş var ise çocuklara tahliye esnasında refakat edilmesi için tedbirler alınır. 
E) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri oluşturulurken sadece çalışanlar göz önünde bulundurulur. 
 

40. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, Acil durumların belirlenmesinde aşağıdakilerden 
hangisi dikkate alınmaz? 

A) Risk değerlendirmesi sonuçları 
B) Yangın, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım ve patlama ih�mali 
C) Kaldırma ekipmanlarının periyodik kontrolleri 
D) İlk yardım ve tahliye gerek�recek olaylar 
E) Doğal afetlerin meydana gelme ih�mali 
 

41. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, asıl işveren ve alt işverenin sorumluluklarıyla ilgili 
aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) Bir işyerinde bir veya daha fazla alt işveren bulunması halinde acil durum planlarının hazırlanması konusunda 
işyerinin bütünü için asıl işveren, kendi çalışma alanı ve yap�kları işler ile sınırlı olmak üzere alt işverenler sorumludur. 
B) Asıl işverenin hiçbir sorumluluğu yoktur. 
C) Tüm sorumluluk asıl işverendedir, alt işverende herhangi bir sorumluluk bulunmamaktadır. 
D) İş yerinin bütünü için tüm sorumluluk alt işverene ai�r. Asıl işveren isteği üzerine sorumluluk alabilirler. 
E) Kendi çalışma alanı ve yap�kları işler ile sınırlı olmak üzere asıl işverenler sorumludur. 
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42. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, aşağıdakilerden hangisi çalışanların acil durumlarla ilgili 
yükümlülüklerinden biri değildir? 

A) Acil durum planında belir�len hususlar dahilinde alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlere uymak. 
B) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda kendileri ve diğer kişilerin sağlık ve güvenliğini tehlikeye 
düşürecek acil durum ile karşılaş�klarında; hemen en yakın amirine, acil durumla ilgili görevlendirilen sorumluya veya 
çalışan temsilcisine haber vermek. 
C) Acil durumlar sırasında kendisinin ve çalışma arkadaşlarının haya�nı tehlikeye düşürmeyecek şekilde davranmak. 
D) Acil durumun giderilmesi için, işveren ile işyeri dışındaki ilgili kuruluşlardan olay yerine in�kal eden ekiplerin 
talimatlarına uymak. 
E) Acil durumların olumsuz etkilerden korunmak için gerekli tedbirleri alarak, ölçüm ve değerlendirmeler yapmak 
 

43. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, Acil durumlar belirlenirken 
I-Risk Değerlendirmesi Sonuçları  
II-Personellerin eği�m kayıtları 
III-Doğal afetlerin meydana gelme ih�mali 
IV-Personel Listesi  
hususlardan hangileri dikkate alınır? 
A) Yalnız I 
B) I, II ve III 
C) I ve III 
D) II ve IV 
E) I, II, III ve IV 
 

44. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, hazırlanmış olan acil durum planları az tehlikeli 
işyerlerinde en geç kaç yılda bir yenilenir? 

A)   3     B)   2       C)   4  D)   6  E)   1 
 

45. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, aşağıdakilerden hangisi işverenin yükümlülükleri 
arasında değildir? 

A) Acil durumların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirleri alır. 
B) Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere gerekli ölçüm ve değerlendirmeleri yapar. 
C) Acil durum planlarını hazırlar ve tatbikatların yapılmasını sağlar. 
 D) Acil durumlarla mücadele için işyerinin büyüklüğü ve taşıdığı özel tehlikeler, yapılan işin niteliği, çalışan sayısı ile 
işyerinde bulunan diğer kişileri dikkate alarak; önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri 
konularda uygun donanıma sahip ve bu konularda eği�mli yeterli sayıda çalışanı görevlendirir ve her zaman hazır 
bulunmalarını sağlar. 
E) Acil durumlarda enerji kaynaklarının ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratacak ve koruyucu 
sistemleri etkileyecek şekilde devre dışı bırakılması ile ilgili gerekli düzenlemeleri yapar. 
 

46. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, aşağıdakilerden hangisi önleyici ve sınırlandırıcı 
tedbirler arasındadır? 

A) İşveren, belirlediği mümkün ve muhtemel acil durumların oluşturabileceği zararları önlemek ve daha büyük 
etkilerini sınırlandırmak üzere gerekli tedbirleri alır. 
B) Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere tedbirler belirlenirken gerekli olduğu durumda ölçüm ve 
değerlendirmeler yapılmaz. 
C) Alınacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olmak zorunda değildir. 
D) Alınacak tedbirler kişisel korumayı esas alır. 
E) İşveren, zararları önlemek adına gerekli tedbirleri almak zorunda değildir. 
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47. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre, Acil durum tatbikatları için aşağıdakilerden hangisi 
doğru verilmiş�r? 

A)  Hazırlanan acil durum planının uygulama adımlarının düzenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliğinden 
emin olmak için işyerlerinde yılda en az bir defa olmak üzere tatbikat yapılır, denetlenir ve gözden geçirilerek gerekli 
düzel�ci ve önleyici faaliyetler yapılır. 
B) Acil durum tatbikatları ayda bir kez yapılır, denetlenir ve gözden geçirilerek gerekli düzel�ci ve önleyici faaliyetler 
yapılır. 
C) Acil durum tatbikatlarının her yıl yapılma zorunluluğu yoktur. 
D) Tatbikat gerçekleş�rilmeden de,  aksayan yönler ve kazanılan deneyimlere göre acil durum planları gözden 
geçirilerek gerekli düzeltmeler yapılır. 
E)  Birden fazla işyerinin bulunduğu iş merkezleri, iş hanlarındaki işyerlerinde tatbikatlar işverenin koordinasyonu ile 
yürütülür. 
 

48. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik’e göre; 
I. Tüm çalışanlar acil durum planları ile arama, kurtarma ve tahliye, yangınla mücadele, ilkyardım konularında 
görevlendirilen kişiler hakkında bilgilendirilir 
II. İşe yeni alınan çalışana, iş sağlığı ve güvenliği eği�mlerine ilave olarak acil durum planları ile ilgili bilgilendirme 
yapılır 
III. Acil durum konularıyla ilgili özel olarak görevlendirilenler, yürütecekleri faaliyetler ile ilgili özel olarak eği�lir. 
hususlardan hangileri çalışanların bilgilendirilmesi ve eği�mi ile ilgili yükümlülükleri arasında yer alır? 
A) Yalnız I  
B) Yalnız II 
C) II ve III 
D) I ve III 
E) I, II ve III 
 
 
 
 

 
 
 
Cevap Anahtarı 
1-E  11-C  21-A  31-C  41-A 
2-A  12-C  22-C  32-E  42-E 
3-E  13-B  23-C  33-C  43-C 
4-A  14-C  24-B  34-C  44-D 
5-B  15-A  25-E  35-C  45-E 
6-B  16-E  26-A  36-E  46-A 
7-A  17-D  27-A  37-D  47-A 
8-A  18-A  28-D  38-D  48-E 
9-A  19-E  29-A  39-E 
10-D  20-D  30-D  40-C 


