PSIKO SOSYAL ETKENLER HAZIRLIK SORULARI

1) Asagidakilerden hangisi stres yonetiminde bireysel stratejilerdendir?
I Dinlenme ve Meditasyon
I Dizenli tatil ve saglik kontrolu
Il Diizenli aerobik egzersiz
V. Hobiler bulma

A) 10,
B) I, Il IV
C) 1,11, 11, 1V
D) 1,11, IV
E) 1,1, IV

2) Asagidakilerden hangisi motivasyonda kullanilan psikososyal araglardan biridir?
A) Givenlik

B) Given duygusu

C) Egitim

D) Kararlara katilim

E) Gelir

3) Asagidakilerden hangisi stres ile basa ¢itkmanin bireysel yollarindan biri degildir?
A) Meditasyon

B) Solunum egzersizleri

C) Beslenme

D) Psikolojik danismanlik

E) Zaman ybnetim

4) Asagidakilerden hangisi motivasyon teorilerinden biri degildir?
A) Geleneksel Teori

B) Piramit Teorisi

C) Beklenti Teorisi

D) Basari Teorisi

E) Esitlik Teorisi

5) Asagidakilerden hangisi aile i¢i siddet calismalarinda siddet sebebi olarak (izerinde durulan
faktorlerden biri degildir?

A) Kiskanghk

B) Depresyon

C) Ekonomik zorluklar

D) Stres

E) ideolojik goriis farklihg

6) Asagidakilerden hangisi davranisci psikologlara goére korkunun kaynaklarindan biridir?
A) Yasla birlikte gelen korku

B) Alisiimis korku

C) Caresizlikten gelen korku

D) Hastalikla birlikte gelen korku

E) inanclardan kaynaklanan korku
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7) Asagidakilerden hangisi psikososyal risk faktérleri sonucu ortaya ¢ikan stresin zihinsel
belirtilerinden degildir?

A) Konsantrasyon ve karar vermede gicluk

B) Unutkanhk

C) Bas agrisi

D) Zihin karisikhgi

E) Hafizada zayiflik

8) Asagidakilerden hangisi stres yonetme bigimlerindendir?
I Saglikh beslenme
I. Fizik egzersiz ve spor
Il Derin nefes alip verme
V. Gevseme ve rahatlama hareketleri

A) 10,
B) I, I, IV
C) I, 11,11, 1V
D) 1,11, IV
E) I, IV

9) Asagidakilerden hangisi is yerindeki psikososyal etkenlerden biri degildir?
A) Cahsma ortami

B) Gece ¢alismasi

C) Ucret

D) Yas

E) Mobbing

10) Asagidakilerden hangisi yonetim kaynakli stres nedenlerinden degildir
A) Orgiitiin amac ve ydntemlerinin belirgin olmamasi

B) Orgitte calisan her bireyin planlamis olan kariyer politikasi

C) Bolumler arasi ¢ekismeler,

D) Baski, siki gozetim, soguk calisma iliskileri, kararlara katilamama,

E) Tedirgin edici davranislar, sistemdeki karmasikliklar

1. C 3. D 5. E 7. C 9. D
2. B 4. B 6. A 8. C 10. B
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