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2024 Mayıs A/B/C 
Aşağıdakilerden hangisi çalışanlara verilecek sağlık eği�mlerinin başarılı olabilmesi için sağlanması 
gerekenlerden biri değildir? 
A) Eği�min amaçları net olarak belirlenmiş olmalıdır.  
B) Eği�min sonuçları değerlendirilmelidir. 
C) Eği�min içeriği ka�lımcıların özelliklerine uygun olmalıdır. 
D) Eği�me ilişkin harcamalar çalışanlar tara�ndan karşılanmalıdır. 
E) Eği�m için uygun yer ve zaman ayarlanmış olmalıdır. 
Cevap Ꭰ 
 
2023 Mayıs A 
Ye�şkin eği�minin başlangıcında olumlu bir eği�m atmosferinin oluşturulmasıyla ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlış�r? 
A) Eği�m programı ve eği�mde kullanılacak gereçler tanı�lmalıdır. 
B) Ka�lımcılar birbirini tanıyorsa eği�me başlarken birbiriyle ve eği�mcilerle tanışmasına gerek olmayıp 
eği�m direkt başla�lmalıdır. 
C) Eği�me başlamadan önce ka�lımcıların eği�mden beklen�lerinin neler olduğu öğrenilmelidir. 
D) Eği�min amaçları ve öğrenim hedefleri gözden geçirilerek ka�lımcıların beklen�leriyle bunlar 
karşılaş�rılmalıdır. 
E) Ka�lımcıların bireysel ih�yaçlarını karşılayabilecekleri (telefon, yemek, konaklama vb.) yerlerin 
belir�lmesi önemlidir. 
Cevap B 
 
2023 Aralık C 
Aşağıdakilerden hangisi bir otomo�v fabrikası çalışanlarına yönelik yapılacak eği�m programının 
özelliklerinden biri değildir? 
Çalışanların ih�yaçlarına uygun olmalıdır 
Çalışanların eği�m sürecine ka�lımını sağlamalıdır 
Uygun araç ve tekniklerin kullanılması gereklidir 
Soyut bilgilerden somut gerçeklere doğru gitmelidir 
Çalışanların kişisel özellikleri ve öğrenme hızları dikkate alınmalıdır 
Cevap D 
  
2022-Mayıs-C 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre; çalışanlara 
verilecek temel eği�mlerle ilgili, 
I. Bir saaten az olmamak kaydıyla iş programları dikkate alınarak farklı zaman dilimlerinde verilebilir. 
II. Belirlenen düzenli aralıklar içinde tehlikeli iş yerleri için en az 16 saat olmalıdır. 
III. Uzaktan eği�m yöne�m sisteminin sağlanması hâlinde iş yerinde ilk defa verilecek temel eği�m, 
uzaktan eği�m yöntemiyle verilebilir. 
İfadelerinden hangileri doğrudur? 
A) Yalnız I 
B) Yalnız II 
C) I ve III 
D) II ve III 
E) I, II ve III 
Cevap A 
 
2022-Mayıs-B 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre, çalışanın 
fiilen çalışmaya başlamadan önce işverenin sağlamak zorunda olduğu işe başlama eği�mleriyle ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlış�r? 
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A) Uygulamalı olarak verilmelidir. 
B) Bu eği�mlerde geçen süreler temel eği�m sürelerinden sayılır. 
c) Temel eği�mlerin gerçekleş�rilmesine kadar geçen sürede çalışanın tehlike ve risklere karşı 
korunmasını sağlayacak nitelikte olmalıdır. 
D) İşveren tara�ndan görevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli çalışanlarca verilebilir. 
E) Her çalışan için en az 2 saat olarak düzenlenir. 
Cevap B 
 
2022-Mayıs-A 
Aşağıdakilerden hangisi olumlu bir eği�m ortamını oluşturan fiziksel çevreye ait özellikler arasında yer 
almaz? 
A) Etkinliklerin tasarlanması 
B) Havalandırma 
C) Oturma düzeni 
D) Ses düzeni 
E) Işıklandırma 
Cevap A 
 
 
 
2021- C 
Düşünmeyi ve yara�cılığı uyaran, genellikle küçük gruplarda yürütülen bir eği�m tekniğidir. Temel 
amaç, belli bir konu ya da sorunla ilgili çok seçenekli çözümler üretmek�r. Herhangi bir konuda 
ka�lımcıların kendi kafalarında sansürsüz düşünmelerini sağlamak ve eleş�rmeden mümkün olduğunca 
çok fazla fikir toplamak amaçlanır. Ancak ka�lımcıların tar�şılan konuyla ilgili önceden bilgi ve 
görüşlerinin olması gerekir. 
Bu interak�f eği�m tekniği aşağıdakilerden hangisidir? 
A) Oyunlaş�rma 
B) Ye�ş�ricilik  
C) Vaka çalışması  
D) Proje çalışması 
E) Beyin �r�nası 
Cevap E 
 
2021- İşyeri Hekimi 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre; çalışan 
başına verilecek temel iş sağlığı ve güvenliği eği�minin en az 12 saat olduğu bir işyerinde, en çok kaç 
yılda bir bu eği�mlerin yenilenmesi gerekir? 
A) 1 
B) 2  
C) 3  
D) 4 
E) 6 
Cevap B 
 
2021- DSP 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre; geçici iş 
ilişkisi kurulan durumlarda, geçici süreyle İşyerleri değişmiş olan çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği 
eği�mlerinin verilmesi aşağıdakilerden hangisinin yükümlülüğündedir? 
A) Alt işveren 
B) Asıl işveren 
C) Geçici iş ilişkisi kapsamında devralan işveren  
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D) Geçici iş ilişkisi kapsamında devreden işveren  
E) Türkiye İş Kurumu 
Cevap C 
 
2021- DSP 
Ye�şkin eği�minin özellikleriyle ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış�r? 
A) Ka�lımcıların, eği�m sürecine ak�f ka�lımını sağlayacak yöntemler kullanılmalıdır. 
B) Ka�lımcıların özelliklerine uygun uygulamalar kullanılmalıdır. 
C) Ka�lımcıların özgüvenlerini korumalarına destek olunmalıdır. 
D) Ka�lımcıların eği�m konusuyla ilgili deneyimlerini aktarmalarına izin verilmemelidir. 
E) Ka�lımcıların kişisel ih�yaçları dikkate alınarak düzenleme yapılmalıdır. 
Cevap D 
 
2021- C 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre; eği�m 
programlarının planlanması ve düzenlenmesiyle ilgili, 
I. Çalışanlara verilen iş sağlığı ve güvenliği eği�mi sonrası ölçme ve değerlendirme uygulanmaz. 
II. Eği�m programlarının hazırlanmasında çalışanların veya temsilcilerinin görüşleri alınır. 
III. Eği�mler, çalışanlara bireysel veya gruplar hâlinde uygulanabilir. 
İfadelerinden hangileri doğrudur? 
A) Yalnız I 
B) Yalnız II 
C) I ve III 
D) II ve III 
E) I, II ve III 
Cevap D 
 
2021- B 
Ye�şkinlerde öğrenmeyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlış�r? 
A) Başarısızlıktan çekinirler. 
B) Eği�ciyi saygıyla karşılaması gereken bir benlik duygusuna sahip�rler. 
C) Öğrenme araçlarının bolluğundan faydalanmayı ister ve faydalanırlar. 
D) İh�yaç duyduklarını öğrenirler, ih�yaç duymadıklarını öğrenmeye dirençlidirler. 
E) Deneyimleriyle çelişen öğrenmelere karşı daha isteklidir ve öğrenmeye hazırdırlar. 
Cevap E 
 
2021- A 
Ye�şkinlerin öğrenme özellikleri ve eği�m süreçleriyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlış�r? 
A) Eği�m konusu, gereksinimleriyle ilişkili olmalıdır. B) Gençlerden hızlı öğrendikleri için öğrenmeye 
verilen zaman sınırlı olmalıdır. 
C) Değerlerine önem verilmelidir. 
D) Eği�m sürecine etkin olarak ka�lımları sağlanmalıdır.  
E) Özellikle becerilerin kazanılması için tekrara önem verilmelidir. 
Cevap B 
 
2020- B 
Aşağıdakilerden hangisi yaygın eği�min özelliklerinden biri değildir? 
A) Sadece okullarda gerçekleşir. 
B) Yetenek ve ih�yaç odaklıdır. 
C) Çeşitli �p ve dereceleri ile esnek yapıya sahip�r.  
D) Öğrenciye dönüktür, çeşitli kaynak ve teknolojileri kullanır. 
E) Yaş ve süre sınırı yoktur. 
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Cevap A 
 
2020- A 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre, işe 
başlama eği�mleriyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlış�r? 
A) Çalışanın fiilen çalışmaya başlamasından önce verilmesi sağlanır. 
B) İşverence veya işveren tara�ndan görevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli çalışanlarca verilebilir. 
C) Temel eği�mlerin gerçekleş�rilmesine kadar geçen sürede çalışanın tehlike ve risklere karşı 
korunmasını sağlayacak nitelikte olup uygulamalı olarak verilir.  
D) Her çalışan için en az dört saat olarak düzenlenir.  
E) Bu eği�mlerde geçen süreler temel eği�m süresinden sayılmaz. 
Cevap D 
 
2019-ARALIK-B/C 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve esasları Hakkında Yönetmelik kapsamında 
verilen iş sağlığı ve güvenliği eği�mlerinin sıklığı ve süresi aşağıdakilerin hangisinde doğru verilmiş�r? 
A) Çok tehlikeli sını�aki işyerlerinde yılda en az bir defa ve en az 12 saat 
B) Tehlikeli sını�aki işyerlerinde yılda en az bir defa ve en az 10 saat 
C) Az tehlikeli sını�aki işyerlerinde üç yılda en az bir defa ve en az 8 saat 
D) Az tehlikeli sını�aki işyerlerinde iki yılda en az bir defa ve en az 12 saat 
E) Tehlikeli sını�aki işyerlerinde iki yılda en az bir defa ve en az 16 saat 
Cevap C 
 
2019-ARALIK-C 
I. Bir işçinin ayakkabı fabrikasındaki mesaisinde sürekli olarak aynı model ürün işlemesi 
II. Asliye hukuk mahkemesi hâkiminin, iş bölümü gereği bir adli yılda yalnızca belli sözleşmelerden 
kaynaklı alacak davalarına bakması 
III. Bir ütücünün gün boyu yalnızca gömlek ütülemesi  
Yukarıdakilerden hangileri monoton iş olarak değerlendirilebilir? 
A) Yalnız I 
B) Yalnız II 
C) I ve III  
D) II ve III 
E) I, II ve III 
Cevap E 
 
2019-ARALIK-A 
I. Ka�lımcıların birbirleriyle ve eği�cilerle tanışması  
II. Eği�ci ve ka�lımcılar arasında pozi�f bir ile�şim sağlanması 
III. Eği�mde kullanılacak araç ve gereçlerin gözden geçirilmesi 
Yukarıdakilerden hangileri ye�şkin eği�minde olumlu bir eği�m ortamı sağlanmasında, kişiler arası 
İlişkilere yönelik uygulamalardandır? 
A) Yalnız II 
B) I ve II 
C) I ve III 
D) II ve III 
E) I, II ve III 
Cevap B 
 
2019-MAYIS-B 
Ka�lımcı (interak�f) eği�m yöntemlerinin etkinliğiyle ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış�r? 
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A) Bilgi kazanmada en etkili yöntemler arasında tar�şma ve görsel işitsel araçlarla işlenen sınıf dersi 
sayılabilir.  
B) Davranış değişikliğinde en etkili yöntemler arasında tar�şma ve oyunlaş�rma sayılabilir. 
C) Problem çözme becerisi için en etkili yöntemler arasında vaka çalışması ve oyunlaş�rma sayılabilir. 
D) İle�şim becerisi kazandırma için en etkili yöntemler arasında oyunlaş�rma ve ye�ş�ricilik sayılabilir. 
E) El becerisi kazandırma için en etkili yöntemler arasında tar�şma ve sınıf dersi sayılabilir. 
Cevap E 
 
2019-MAYIS-A 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre, çalışanlara 
ilk defa verilecek temel eği�mle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlış�r? 
A) Çok tehlikeli işyerlerinde çalışanlara en az 16 saatlik eği�m verilmelidir. 
B) Tehlikeli işyerlerinde çalışanlara en az 12 saatlik eği�m verilmelidir. 
C) Az tehlikeli işyerlerinde çalışanlara en az 6 saatlik eği�m verilmelidir. 
D) Eği�mler çalışanlara bireysel veya gruplar hâlinde uygulanabilir. 
E) Eği�mler bir saaten az olmamak üzere farklı zaman dilimlerinde verilebilir. 
Cevap C 
 
2018-MAYIS-C 
Aşağıdakilerden hangisi ye�şkin eği�mi programını oluşturan temel ögelerden biri değildir? 
A) Hedef 
B) İçerik 
C) Ka�lımcı sayısı 
D) Öğrenme-öğretme süreci 
E) Ölçme değerlendirme 
Cevap: C 
 
2018-MAYIS-C 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre, İşverenin 
yükümlülükleri ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlış�r? 
A) 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri uyarınca asıl işveren-alt işveren ilişkisi kurulan işyerlerinde, alt 
işverenin çalışanlarının eği�mlerinden, asıl işveren ve alt işveren birlikte sorumludur. 
B) Geçici iş ilişkisi kapsamında bir işyerinde çalışan işçilerin bu işyerindeki işlerle ilgili iş sağlığı ve 
güvenliği eği�mlerinden her iki işveren birlikte sorumludur. 
C) İşveren, tehlikeli ve çok tehlikeli sını�a yer alan işyerlerinde; yapılacak işlerde karşılaşılacak sağlık ve 
güvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatları içeren eği�min alındığına dair belge olmaksızın, başka 
işyerlerinden çalışmak üzere gelen çalışanları işe başlatamaz. 
D) İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eği�mleri ile ilgili olarak, programların hazırlanması ve 
uygulanmasını sağlar. 
E) İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eği�mleri için uygun yer, araç ve gereçlerin temin edilmesini 
sağlar. 
Cevap B 
 
 
2018-MAYIS-C 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre, iş sağlığı 
ve güvenliği eği�mlerinin temel prensipleriyle ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış�r? 
A) Eği�mler çalışanlara bireysel ya da gruplar hâlinde uygulanabilir. 
B) Eği�mler çalışanlarda iş sağlığı ve güvenliğine yönelik davranış değişikliği sağlamayı amaçlar. 
C) Yeterli sistemin kurulması halinde bazı konuların eği�mi uzaktan eği�m şeklinde de verilebilir. 
D) Eği�m sonunda sınav, ölçme ve değerlendirme yapılması gerekmez, eği�me ka�lmış olmak yeterlidir.  
E) Eği�m, çalışanların kolayca anlayabileceği şekilde teorik ve uygulamalı olarak düzenlenir. 
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Cevap D 
 
2018-MAYIS-B 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'na göre, çalışanların eği�mi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlış�r? 
A) Geçici iş ilişkisi kurulan işveren, iş sağlığı ve güvenliği risklerine karşı çalışana gerekli eği�min 
verilmesini sağlar. 
B) Eği�mlerde geçen süre çalışma süresinden sayılmaz. C) Tehlikeli ve çok tehlikeli sını�a yer alan 
işyerlerinde, yapılacak işlerde karşılaşılacak sağlık ve güvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatları 
içeren eği�min alındığına dair belge olmaksızın, başka işyerlerinden çalışmak üzere gelen çalışanlar işe 
başla�lamaz. D) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği eği�mlerinin maliye�ni çalışanlara yansıtamaz. 
E) Mesleki eği�m alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sını�a yer alan işlerde, yapacağı 
işle ilgili mesleki eği�m aldığını belgeleyemeyenler çalış�rılamaz. 
Cevap B 
 
2018-MAYIS-B 
Aşağıdakilerden hangi si. Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik'in ekinde belir�len çalışanlara verilecek eği�m konuları arasında yer almaz? 
A) Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları B) Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin 
uygulanması 
C) Güvenlik kültürü ve iklimi 
D) Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma 
E) Kişisel koruyucu donanım kullanımı 
Cevap C 
 
2018-MAYIS-A 
Aşağıdakilerden hangisi Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik'in ekinde belir�len çalışanlara verilecek eği�m konuları arasında yer almaz? 
A) Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları 
B) Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanması 
C) Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma  
D) Güvenlik kültürü ve iklimi 
E) Kişisel koruyucu donanım kullanımı 
Cevap D 
 
2018 Aralık B 
I- Ye�şkinlerin deneyimleri dikkate alınmalı, 
II- Ye�şkinin kendine güven duygusu geliş�rilmeli, 
III- Ye�şkinlerin farklı öğrenme hızları olabileceği dikkate alınmalı. 
İşyerinde ye�şkin gruba verilecek sağlık eği�minin verimli olması için 
Yukarıdakilerden hangileri yapılmalıdır? 
A) Yalnız I 
B) Yalnız II 
C) I ve II 
D) I ve III 
E) I, II ve III 
Cevap E 
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2017- Nisan- C 
Aşağıdakilerden hangisi ye�şkin bir öğrencinin özelliklerinden değildir? 
A) Öğrendiği bilgi ve becerileri işinde hemen kullanmak ister. 
B) Öğrenme ortamına geçmiş yaşan�larından deneyimlerini ge�r 
C) Eği�mde ak�f alıcı olmak yerine pasif kalmayı tercih eder. 
D) Eği�m her bir ih�yacına yanıt veriyorsa öğrenir.  
E) Eği�min, mevcut sorunlarına pra�k çözümler ge�rmesini bekler 
Cevap C 
 
 
 
2017- Aralık- C 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre, İş sağlığı 
ve güvenliği eği�mlerinin temel prensipleriyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlış�r? 
A) İşverenin belirleyeceği bir yöntem ile eği�m öncesinde bireysel seviye tespi� yapılır. 
B) Yönetmelik ile belirlenen konulara ek olarak da eği�m konuları belirlenebilir. 
C) Eği�m verildikten sonra ölçme değerlendirme yapılarak eği�min etkin olup olmadığı belirlenir. 
D) İşe başlamadan önce verilecek iş sağlığı ve güvenliği eği�mleri, uzaktan eği�m şeklinde verilir. 
E) Eği�mler, çalışanlara bireysel ya da gruplar hâlinde uygulanabilir. 
Cevap D 
 
2017- Aralık - B 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'e göre, 
aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve güvenliği konusunda verilmesi gereken "teknik eği�m konuları” 
arasında yer almaz? 
A) Elle kaldırma ve taşıma 
B) Kişisel koruyucu donanım kullanımı 
C) Psikososyal risk etmenleri 
D) Tahliye ve kurtarma 
E) Güvenlik ve sağlık işaretleri 
Cevap C 
 
 
 
 
 
 
2015 Mayıs A 
Bir ye�şkin eği�mi olan iş sağlığı ve güvenliği eği�miyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 
A) İşyerinde eği�m ye�şkin eği�mi ilkelerini gözeterek yürütülen amaç ve hedefleri belirlenmiş bir 
süreç�r. 
B) İşyerinde eği�min başarısı için hedefi ve içeriğinin belirlenmesi yeterlidir. 
C) İşyerinde eği�m rastgele ve kasıtsız öğrenme biçiminde gerçekleşir 
D) İşyerinde eği�m süreci içinde ölçme ve değerlendirme yer almayabilir 
E) İşyerinde eği�m sürecinde çalışanların pasif konumda olmaları öğrenmeyi kolaylaş�rır. 
Cevap A 
 
2015 Aralık B 
30-) Aşağıdakilerden hangisi ye�şkin eği�minin temel özelliklerinden biri değildir? 
A) Ye�şkinler, öğrenme sürecine etkin olarak ka�lmak isterler. 
B) Ye�şkinlerin kişisel kaygıları vardır ve güvenli bir ortama gereksinim duyarlar. 
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C) Ye�şkinler, pasif eği�mden hoşlanırlar. 
D) Ye�şkinler, olumlu geri bildirim verilmesini beklerler. 
E) Ye�şkinler, eği�min kendi konularıyla bağlan�lı olmasını isterler. 
Cevap C 
 
2016 Mayıs B 
Aşağıdakilerden hangisi, ye�şkinlerde öğrenmeyi engelleyen nedenlerden biri değildir? 
A) Ye�şkinin fizyolojik durumu 
B) Ye�şkinin sosyal statüsü 
C) Ye�şkinin eği�me ilgi duymaması  
D)Utanma, çekinme, şaşırma gibi bireyin içsel baskıları 
E) Ye�şkine eği�mle ilgili geri bildirim verilmesi 
Cevap E 
 
Aralık 2016 C 
Aşağıdakilerden hangisi ye�şkin eği�minin temel ilkelerinden biri değildir? 
A) Benlik duyguları gelişmiş olduğundan eği�m sürecinde kendilerine saygı duyulmasını beklerler. 
B) Eği�m sırasında olumlu geri bildirim verilmesini beklerler. 
C) Yaşam deneyimlerinin eği�mde kullanılmasını isterler. 
D) Maddi kazanç veya statü ar�şı sağlayacak konuları öğrenmeye açık�rlar. 
E) Pasif eği�mden hoşlanırlar. 
Cevap E 
 
 


