YETISKIN EGIiTiMi CIKMIS SORULAR

2024 Mayis A/B/C

Asagidakilerden hangisi ¢alisanlara verilecek saglik egitimlerinin basarili olabilmesi igin saglanmasi
gerekenlerden biri degildir?

A) Egitimin amaclari net olarak belirlenmis olmalidir.

B) Egitimin sonuglari degerlendirilmelidir.

C) Egitimin igerigi katilimcilarin 6zelliklerine uygun olmalidir.

D) Egitime iliskin harcamalar galisanlar tarafindan karsilanmalidir.

E) Egitim icin uygun yer ve zaman ayarlanmis olmalidir.

Cevap D

2023 Mayis A

Yetiskin egitiminin baslangicinda olumlu bir egitim atmosferinin olusturulmasiyla ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Egitim programi ve egitimde kullanilacak gerecler tanitilmalidir.

B) Katilimcilar birbirini taniyorsa egitime baslarken birbiriyle ve egitimcilerle tanismasina gerek olmayip
egitim direkt baslatiimalidir.

C) Egitime baslamadan 6nce katimcilarin egitimden beklentilerinin neler oldugu 6grenilmelidir.

D) Egitimin amaglarn ve 6grenim hedefleri gozden gegirilerek katilimcilarin beklentileriyle bunlar
karsilastiriimalidir.

E) Katilimcilarin bireysel ihtiyaclarini karsilayabilecekleri (telefon, yemek, konaklama vb.) yerlerin
belirtilmesi 6nemlidir.

Cevap B

2023 Aralik C

Asagidakilerden hangisi bir otomotiv fabrikasi galisanlarina yonelik yapilacak egitim programinin
ozelliklerinden biri degildir?

Calisanlarin ihtiyaglarina uygun olmalidir

Calisanlarin egitim slrecine katilimini saglamalidir

Uygun arag ve tekniklerin kullaniimasi gereklidir

Soyut bilgilerden somut gergeklere dogru gitmelidir

Calisanlarin kisisel 6zellikleri ve 6grenme hizlari dikkate alinmalidir

Cevap D

2022-Mayis-C

Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'e gore; calisanlara
verilecek temel egitimlerle ilgili,

l. Bir saatten az olmamak kaydiyla is programlari dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde verilebilir.
II. Belirlenen diizenli araliklar igcinde tehlikeli is yerleri icin en az 16 saat olmalidir.

[ll. Uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi héalinde is yerinde ilk defa verilecek temel egitim,
uzaktan egitim yontemiyle verilebilir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) lvelll

D) llve lll

E) I, Ilvelll

Cevap A

2022-Mayis-B

Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'e gére, calisanin
fiillen calismaya baslamadan dnce isverenin saglamak zorunda oldugu ise baslama egitimleriyle ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
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A) Uygulamal olarak verilmelidir.

B) Bu egitimlerde gecen siireler temel egitim sirelerinden sayilir.

c) Temel egitimlerin gerceklestiriimesine kadar gecen sirede c¢alisanin tehlike ve risklere karsi
korunmasini saglayacak nitelikte olmalidir.

D) isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli ¢alisanlarca verilebilir.

E) Her galisan icin en az 2 saat olarak dlizenlenir.

Cevap B

2022-Mayis-A

Asagidakilerden hangisi olumlu bir egitim ortamini olusturan fiziksel cevreye ait 6zellikler arasinda yer
almaz?

A) Etkinliklerin tasarlanmasi

B) Havalandirma

C) Oturma diizeni

D) Ses dizeni

E) Isiklandirma

Cevap A

2021-C

Disiinmeyi ve yaraticihgl uyaran, genellikle kiiclik gruplarda yirutilen bir egitim teknigidir. Temel
amag, belli bir konu ya da sorunla ilgili cok secenekli ¢oziimler Uretmektir. Herhangi bir konuda
katilimcilarin kendi kafalarinda sansirsiiz distinmelerini saglamak ve elestirmeden mimkiin oldugunca
cok fazla fikir toplamak amaglanir. Ancak katilimcilarin tartisilan konuyla ilgili 6nceden bilgi ve
goruslerinin olmasi gerekir.

Bu interaktif egitim teknigi asagidakilerden hangisidir?

A) Oyunlastirma

B) Yetistiricilik

C) Vaka calismasi

D) Proje ¢alismasi

E) Beyin firtinasi

Cevap E

2021- isyeri Hekimi

Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e gére; ¢alisan
basina verilecek temel is saghgi ve glivenligi egitiminin en az 12 saat oldugu bir isyerinde, en cok kac
yilda bir bu egitimlerin yenilenmesi gerekir?

A)l

B) 2

C)3

D) 4

E)6

Cevap B

2021- DSP

Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'e gore; gegici is
iliskisi kurulan durumlarda, gecici siireyle isyerleri degismis olan calisanlara is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesi asagidakilerden hangisinin yikimlilGgliindedir?

A) Alt isveren

B) Asil isveren

C) Gegici is iliskisi kapsaminda devralan isveren
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D) Gegici is iliskisi kapsaminda devreden isveren
E) Tirkiye is Kurumu
Cevap C

2021- DSP

Yetiskin egitiminin 6zellikleriyle ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Katilimcilarin, egitim siirecine aktif katiimini saglayacak yontemler kullaniimalidir.
B) Katihmcilarin 6zelliklerine uygun uygulamalar kullaniimahdir.

C) Katilimcilarin 6zglvenlerini korumalarina destek olunmahdir.

D) Katihmcilarin egitim konusuyla ilgili deneyimlerini aktarmalarina izin verilmemelidir.
E) Katilimcilarin kisisel ihtiyaglari dikkate alinarak diizenleme yapiimalidir.

Cevap D

2021-C

Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e gére; egitim
programlarinin planlanmasi ve diizenlenmesiyle ilgili,

I. Calisanlara verilen is sagligi ve glivenligi egitimi sonrasi 6lgme ve degerlendirme uygulanmaz.
[I. Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gorisleri alinir.

[Il. Egitimler, calisanlara bireysel veya gruplar halinde uygulanabilir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) lvelll

D) Il ve Il

E)I, lvelll

Cevap D

2021-B

Yetiskinlerde 6grenmeyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Basarisizliktan cekinirler.

B) Egiticiyi sayglyla karsilamasi gereken bir benlik duygusuna sahiptirler.

C) Ogrenme araglarinin bollugundan faydalanmayi ister ve faydalanirlar.

D) ihtiya¢ duyduklarini grenirler, ihtiyac duymadiklarini 6grenmeye direnglidirler.

E) Deneyimleriyle gcelisen 6grenmelere karsi daha isteklidir ve 6grenmeye hazirdirlar.
Cevap E

2021- A

Yetiskinlerin 6grenme 6zellikleri ve egitim slirecleriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Egitim konusu, gereksinimleriyle iliskili olmalidir. B) Genglerden hizli 6grendikleri icin 6grenmeye
verilen zaman sinirli olmalidir.

C) Degerlerine 6nem verilmelidir.

D) Egitim siirecine etkin olarak katiimlari saglanmalidir.

E) Ozellikle becerilerin kazanilmasi icin tekrara énem verilmelidir.

Cevap B

2020-B

Asagidakilerden hangisi yaygin egitimin 6zelliklerinden biri degildir?
A) Sadece okullarda gergeklesir.

B) Yetenek ve ihtiyac odaklidir.

C) Cesitli tip ve dereceleri ile esnek yapiya sahiptir.

D) Ogrenciye déniiktir, cesitli kaynak ve teknolojileri kullanir.

E) Yas ve siire siniri yoktur.
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Cevap A

2020-A

Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e gore, ise
baslama egitimleriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Calisanin fiilen galismaya baslamasindan 6nce verilmesi saglanir.

B) isverence veya isveren tarafindan gérevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli ¢calisanlarca verilebilir.

C) Temel egitimlerin gerceklestiriimesine kadar gecen silirede calisanin tehlike ve risklere karsi
korunmasini saglayacak nitelikte olup uygulamali olarak verilir.

D) Her galisan icin en az dort saat olarak diizenlenir.

E) Bu egitimlerde gecen sureler temel egitim siresinden sayilmaz.

Cevap D

2019-ARALIK-B/C

Calisanlarin is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
verilen is saghgi ve glivenligi egitimlerinin siklig1 ve sliresi asagidakilerin hangisinde dogru verilmistir?
A) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde yilda en az bir defa ve en az 12 saat

B) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde yilda en az bir defa ve en az 10 saat

C) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde ¢ yilda en az bir defa ve en az 8 saat

D) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde iki yilda en az bir defa ve en az 12 saat

E) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde iki yilda en az bir defa ve en az 16 saat

Cevap C

2019-ARALIK-C

. Bir iscinin ayakkabi fabrikasindaki mesaisinde stirekli olarak ayni model Griin islemesi
II. Asliye hukuk mahkemesi hakiminin, is bolimi geregi bir adli yilda yalnizca belli s6zlesmelerden
kaynakli alacak davalarina bakmasi

[1I. Bir Gtlclnin gin boyu yalnizca gémlek Gtlilemesi

Yukaridakilerden hangileri monoton is olarak degerlendirilebilir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

Q) Ivelll

D) Il ve Il

E)I, [Ivelll

Cevap E

2019-ARALIK-A

I. Katithmcilarin birbirleriyle ve egiticilerle tanismasi

II. Egitici ve katilimcilar arasinda pozitif bir iletisim saglanmasi
[ll. Egitimde kullanilacak arag ve gereglerin gbzden gegirilmesi
Yukaridakilerden hangileri yetiskin egitiminde olumlu bir egitim ortami saglanmasinda, kisiler arasi
iligkilere yonelik uygulamalardandir?

A) Yalniz Il

B) lvell

C) lvelll

D) llve llI

E)I, [lvelll

Cevap B

2019-MAYIS-B
Katilimci (interaktif) egitim yontemlerinin etkinligiyle ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?
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A) Bilgi kazanmada en etkili ydontemler arasinda tartisma ve gorsel isitsel araglarla islenen sinif dersi
sayilabilir.

B) Davranis degisikliginde en etkili yéntemler arasinda tartisma ve oyunlastirma sayilabilir.

C) Problem ¢dzme becerisi icin en etkili yontemler arasinda vaka calismasi ve oyunlastirma sayilabilir.
D) iletisim becerisi kazandirma icin en etkili ydntemler arasinda oyunlastirma ve yetistiricilik sayilabilir.
E) El becerisi kazandirma igin en etkili yontemler arasinda tartisma ve sinif dersi sayilabilir.

Cevap E

2019-MAYIS-A

Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e gore, calisanlara
ilk defa verilecek temel egitimle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Cok tehlikeli isyerlerinde galisanlara en az 16 saatlik egitim verilmelidir.

B) Tehlikeli isyerlerinde galisanlara en az 12 saatlik egitim verilmelidir.

C) Az tehlikeli isyerlerinde calisanlara en az 6 saatlik egitim verilmelidir.

D) Egitimler calisanlara bireysel veya gruplar halinde uygulanabilir.

E) Egitimler bir saatten az olmamak tzere farkli zaman dilimlerinde verilebilir.

Cevap C

2018-MAYIS-C

Asagidakilerden hangisi yetiskin egitimi programini olusturan temel 6gelerden biri degildir?
A) Hedef

B) icerik

C) Katilimci sayisi

D) Ogrenme-6gretme siireci

E) Olgme degerlendirme

Cevap: C

2018-MAYIS-C

Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e gére, isverenin
yukamlalukleri ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uyarinca asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt
isverenin ¢alisanlarinin egitimlerinden, asil isveren ve alt isveren birlikte sorumludur.

B) Gecici is iliskisi kapsaminda bir isyerinde calisan iscilerin bu isyerindeki islerle ilgili is saghgi ve
glvenligi egitimlerinden her iki isveren birlikte sorumludur.

C) isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden galismak lizere gelen galisanlari ise baslatamaz.

D) isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ile ilgili olarak, programlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglar.

E) isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri icin uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini
saglar.

Cevap B

2018-MAYIS-C

Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e gére, is saghgi
ve glvenligi egitimlerinin temel prensipleriyle ilgili agagidakilerden hangisi yanligtir?

A) Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

B) Egitimler ¢alisanlarda is saghgi ve glivenligine yonelik davranis degisikligi saglamayi amaglar.

C) Yeterli sistemin kurulmasi halinde bazi konularin egitimi uzaktan egitim seklinde de verilebilir.

D) Egitim sonunda sinav, 6lcme ve degerlendirme yapilmasi gerekmez, egitime katilmis olmak yeterlidir.
E) Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.
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Cevap D

2018-MAYIS-B

6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu'na gére, calisanlarin egitimi ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgl ve glivenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

B) Egitimlerde gegen sire ¢alisma siliresinden sayilmaz. C) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde, yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve givenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari
iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak lizere gelen calisanlar ise
baglatilamaz. D) isveren, is saghgi ve giivenligi egitimlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

E) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

Cevap B

2018-MAYIS-B

Asagidakilerden hangi si. Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'in ekinde belirtilen ¢alisanlara verilecek egitim konulari arasinda yer almaz?

A) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari B) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi

C) Guvenlik kaltlra ve iklimi

D) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma

E) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

Cevap C

2018-MAYIS-A

Asagidakilerden hangisi Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'in ekinde belirtilen ¢alisanlara verilecek egitim konulari arasinda yer almaz?

A) Cahlisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

B) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi

C) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma

D) Glvenlik kilttrd ve iklimi

E) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

Cevap D

2018 Aralik B

I- Yetiskinlerin deneyimleri dikkate alinmall,

lI- Yetiskinin kendine gliven duygusu gelistirilmeli,

II- Yetiskinlerin farkli 6grenme hizlari olabilecegi dikkate alinmall.
isyerinde yetiskin gruba verilecek saglk egitiminin verimli olmasi igin
Yukaridakilerden hangileri yapilmahdir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C)lvell

D) lvelll

E)I, lvelll

Cevap E
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2017- Nisan-C

Asagidakilerden hangisi yetiskin bir 6grencinin 6zelliklerinden degildir?
A) Ogrendigi bilgi ve becerileri isinde hemen kullanmak ister.

B) Ogrenme ortamina ge¢mis yasantilarindan deneyimlerini getir

C) Egitimde aktif alict olmak yerine pasif kalmayi tercih eder.

D) Egitim her bir ihtiyacina yanit veriyorsa 6grenir.

E) Egitimin, mevcut sorunlarina pratik ¢oziimler getirmesini bekler
Cevap C

2017- Aralik- C

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e gore, is saghg
ve glvenligi egitimlerinin temel prensipleriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) isverenin belirleyecegi bir ydntem ile egitim dncesinde bireysel seviye tespiti yapilir.

B) Yonetmelik ile belirlenen konulara ek olarak da egitim konulari belirlenebilir.

C) Egitim verildikten sonra 6lgme degerlendirme yapilarak egitimin etkin olup olmadigi belirlenir.

D) ise baslamadan &nce verilecek is sagligi ve giivenligi egitimleri, uzaktan egitim seklinde verilir.

E) Egitimler, calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

Cevap D

2017- Aralik - B

Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e gore,
asagidakilerden hangisi is sagligl ve giivenligi konusunda verilmesi gereken "teknik egitim konular”
arasinda yer almaz?

A) Elle kaldirma ve tasima

B) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

C) Psikososyal risk etmenleri

D) Tahliye ve kurtarma

E) Glvenlik ve saglik isaretleri

Cevap C

2015 Mayis A

Bir yetiskin egitimi olan is saghgi ve glivenligi egitimiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A) isyerinde egitim yetiskin egitimi ilkelerini gdzeterek yiritiilen amag ve hedefleri belirlenmis bir
slrectir.

B) isyerinde egitimin basarisi icin hedefi ve iceriginin belirlenmesi yeterlidir.

C) isyerinde egitim rastgele ve kasitsiz 6grenme biciminde gerceklesir

D) isyerinde egitim siireci icinde 6lcme ve degerlendirme yer almayabilir

E) isyerinde egitim siirecinde ¢alisanlarin pasif konumda olmalari 6grenmeyi kolaylastirir.

Cevap A

2015 Aralik B

30-) Asagidakilerden hangisi yetiskin egitiminin temel 6zelliklerinden biri degildir?
A) Yetiskinler, 6grenme siirecine etkin olarak katilmak isterler.

B) Yetiskinlerin kisisel kaygilari vardir ve glivenli bir ortama gereksinim duyarlar.
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C) Yetiskinler, pasif egitimden hoslanirlar.

D) Yetiskinler, olumlu geri bildirim verilmesini beklerler.

E) Yetiskinler, egitimin kendi konulariyla baglantili olmasini isterler.
Cevap C

2016 Mayis B

Asagidakilerden hangisi, yetiskinlerde 6grenmeyi engelleyen nedenlerden biri degildir?
A) Yetiskinin fizyolojik durumu

B) Yetiskinin sosyal statisi

C) Yetiskinin egitime ilgi duymamasi

D)Utanma, ¢ekinme, sasirma gibi bireyin i¢csel baskilari

E) Yetiskine egitimle ilgili geri bildirim verilmesi

Cevap E

Aralk 2016 C

Asagidakilerden hangisi yetiskin egitiminin temel ilkelerinden biri degildir?

A) Benlik duygulari gelismis oldugundan egitim siirecinde kendilerine saygi duyulmasini beklerler.
B) Egitim sirasinda olumlu geri bildirim verilmesini beklerler.

C) Yasam deneyimlerinin egitimde kullaniimasini isterler.

D) Maddi kazang veya statl artisi saglayacak konulari 6grenmeye agiktirlar.

E) Pasif egitimden hoslanirlar.

Cevap E



